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‘Wiinschen

~ Als Azubi im
Ausland arbeiten

AUSBILDUNG Land Hessen stellt bis 2020 vier
Millionen Euro an Fordermitteln zu Verfiigung

Von Christina Oxfort

WIESBADEN. Uber den eigenen
Tellerrand  schauen, andere
Lander, andere Menschen und
Arbeitsweisen kennenlernen -
und damit auch das eigene
Selbstbewusstsein stirken: Da-
von profitieren Azubis, die
wahrend ihrer Ausbildung
einen Auslandsaufenthalt ab-
solvieren. Geht es nach den
des Hessischen
Wirtschaftsministeriums, nut-
zen Kiinftig viel mehr Azubis
die Chance von Auslandsprakti-
ka: So binden die Ausbildungs-
betriebe unter anderem den be-
notigten Fachkraftenachwuchs
ans Unternehmen und erhalten
Einblicke in die Auslandsmark-
te. Bei einer von der Friedrich-
List-Schule und der Mobilitits-
beratung der hessischen Wirt-
schaft organisierten Info-Veran-
staltung im Plenarsaal des Mi-

‘nisteriums berichteten Azubis

von ihren Auslandserfahrun-
gen. Die Mobilititsberatung
wiederum empfahl sich als An-
sprechpartner und ,,Kiimmerer*
fir Azubis und Ausbildungsbe-
triebe gleichermafien.

Es gibt verschiedene
Férdermadglichkeiten

Freude bei den Schiilerinnen
und Schiiler der Klasse 1151 der
List-Schule: Die angehenden
Veranstaltungskaufleute haben
als Projektarbeit fiir die Mobili-
tatsberatung und das ,,Arbeiten
und Lernen in Europa®“ einen
Messestand gebaut. Der Stand
mit dem- Motto ., Kompetenzen
kennen: keine Grenzen“ stiefs
nicht allein bei Axel Henkel, als
Abteilungsleiter im Ministerium
unter anderem fiir die Aufien-
wirtschaft und die berufliche
Bildung zustindig, auf Zustim-

mung. ,,Sehr gelungen und pro-
fessionell*, wiirdigte Henkel
die Arbeit der Schiiler, die
gleichzeitig fiir die Organisation
der Info-Veranstaltung unter
anderem mit Fabian Grimm
und seinem ,Europa“ Poetry-
Slam sowie internationalen Ku-
linarik-Happchen verantwort-
lich zeichneten.

Die Internationalisierung der
Wirtschaft erfordert nach den
Worten Henkels eine Qualitits-
verbesserung der Ausbildung
im dualen System. Aber: ,Ein
Auslandsaufenthalt ist auch
eine personliche Bereiche-
rung”, sagte er. Nur rund vier
Prozent der Azubis nutzten der-
zeit die- Moglichkeit des ,,Arbei-
tens und Lernens in Europa® In
~Erasmus+“, dem Bildungs-
programm der Europdischen
Union, sei eine Quote von sechs
Prozent avisiert, bundesweit
gar ‘'das ,hochgesteckte Ziel
von zehn Prozent. Fiirs zeitlich
begrenzte Arbeiten von hessi-
schen Azubis in Europa hat das
Land seinen Worten zufolge bis
2020 rund vier Millionen Euro
an Fordermitteln, auch aus dem
Europdischen Sozialfonds, be-
reitgestellt.

Fiir Azubis, die in einem euro-
pdischen Land arbeiten und ler-
nen, gibt es verschiedene For-
dermaglichkeiten, zu denen die
Mobilitdtsberatung der hessi-
schen Wirtschaft berdt. Sie bie-
tet Unterstiitzung auch bei der
Suche nach Betrieben im Aus-
land und hilft bei der Planung
“ind Organisation der Praktika.
Voraussetzung ist, dass die Be-
triebe die Azubis freistellen und

deren Beziige weiter zahlen. Sie

erhalten dafiir im Gegenzug, so
die Erfahrung, motivierte Mit-
arbeiter mit interkultureller und
einer gestdrkten sozialen Kom-
petenz. :




