Auszubildende auf Entdeckungstour

Friedrich-List-Berufsschiler erkunden und prasentieren ihre Betriebe

Von Kurier-Mitarbeiterin
Claudia Weiler

Den eigenen Betrieb erkun-
den, lautete der Auftrag der
beiden Studienreferendare Mi-
chael Thomas und Sibylle Alt
an die Auszubildenden im Ein
zelhandel der Friedrich-List-
Schule. Rund 50 angehende
Verkiiufer haben im Herbst ih-
re Lehre begonnen. ,Es ist
wichtig, schnell einen Uber-
blick iiber den eigenen Betrieb
zu bekommen®, erkldrt Micha-
el Thomas. Darum hat erin den
vergangenen sechs Wochen
gemeinsam mit den Filiallei-
tern der Ausbildungsbetriehe
eine wLernortkooperation”
durchgefiihrt. Am Mittwoch-
abend haben die Jugendlichen
in der Friedrich-List-Schule ih-
re Ergebnisse vorgestellt.

Zunichst stand in der Schule

die Theorie auf dem Lehrplan.
Doch praxisnaher Unterricht
bedeutet eine Verzahnung der
beiden Lernorte Schule und
Ausbildungsbetrieb. Also ha-
ben die Azubis anschlieBend in
Kleingruppen den eigenen Be-
triecb nach Leitfragen abge-
klopft. Wann wurde eigentlich
das Schuh-Haus Fink gegriin-
det? Ist Aldi ein Supermarkt
oder ein Discounter? Und wel-
che Verbesserungsvorschlige
haben die Kunden? Die Ju-
gendlichen haben sich dabei
auch fur die Frage interessiert,
welche Weiterbildungs- und
Aufstiegsmaoglichkeiten es in
ihren Betrieben gibt

Was die angehenden Ver-
kidufer iiber die Unternehmen
herausgefunden haben, pri-
sentierten sie ihren Ausbhildern,
Lehrern und Mitschiilern in

anschaulichen  Powerpoint-
Priasentationen: Branche und
Sortiment, Betriebs- und Ver-
kaufsform, Firmengeschichte
und Marketingstrategien wur-
den auf klar gegliederten
Schaubildern an die Wand ge-
worfen. Ein O2-Partnershop
als  Franchise-Unternehmen
war ebenso vertreten wie die
Handelsgruppe Rewe, der Su-
permarkt Edeka oder das
Fachgeschiift Expert.

Die Firmengeschichte von
Fink geht iibrigens auf die
Griundung einer Wiesbadener
Schuhmacherei im Jahre 1888
zuriick, Aldi ist ein ,Hard Dis-
counter” und die meisten Aldi-
Kunden wiinschen sich, kiinf-
tig mit der EC-Karte zahlen zu
kénnen, so ist zu hiiren. Dass
die Jugendlichen das Werbevo
kabular bereits nach wenigen
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Was Auszubildende bei Aldi uber ihren Betrieb erfahren haben, vermittelten sie im Rahmen einer
professionelien Prasentation ainem groBerem Publikum,
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Monaten in der Ausbildung
routiniert einsetzen, zeigen die
eingestreuten  Begriffe wie
Jniedrige Preise“, ,beste Quali-
tdt“ oder ,bei uns steht Service
an erster Stelle“. Kein Wunder
also, dass die anwesenden Aus-
bilder von ihren Schiitzlingen
begeistert sind. ,Wir finden es
sehr positiv, dass sie etwas iiber
ihr Unternehmen lernen®, sagt
Heidi Govorusic, Betriebsrats-
vorsitzende von Fink Wiesba-
den. ,Damit sie sich auch mit
ihrem Arbeitsplatz identifizie-
ren und das nicht nur ein Job
ist", fiigt ihre Kollegin Lieselot-
te Emsermann hinzu

Ihre Auszubildende Eupresia
Catalano (20), die seit August
2004 bei Fink zur Verkéuferin
ausgebildet wird, hat in den
letzten Wochen auch iber den
Konkurrenten Leiser viel ge-
lernt: ,Wir haben vieles ge-
meinsam, eigentlich ist nur der
Name anders.”

Auch wenn die Prisentatio-
nen sehr professionell gestaltet
sind, so merkt man dem einen
oder anderen Jugendlichen sei-
ne Aufregung noch an, wenn er
vor iiber 200 Ohren im Saal
durch das Mikrofon sprechen
muss. Einen kurzen Moment
versagt die Stimme, ein Réus-
pern, und weiter geht es. Doch
das Sprechen vor Publikum ge-
hért eben zum Berufsleben da-
zu. ,Dieser projektartige Un-
terricht ist eine gute Sache, um
das Selbstvertrauen zu stiirken.
Alle Verkédufer miissen prisen-
tieren kénnen®, betont Micha-
¢l Thomas Diese Fihigkeit
kann den Jugendlichen spiter
zudem fiir ithre persbnliche
Laufbahn weiterhelfen, spiites-
tens am Ende der Ausbildung
bei der niichsten Bewerbung



