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Vorbemerkung

Das vorliegende Schulprogramm der Friedrich-List-Schule entstand zwischen
September 2006 und Mirz 2007. Es ist das zweite an unserer Schule erarbeitete
Programm. Seiner Entstehung stand zunichst eine Reihe von Hindernissen entgegen,

die in der im Anhang sich befindenden Prozessdokumentation beschrieben sind.

In mehr als 12 arbeitsintensiven Sitzungen der Steuergruppe wurde der Prozess als
solcher, die Art der Einbindung des Kollegiums sowie die redaktionelle Arbeit und
Rickkopplung mit den Autoren besprochen. In der Gesamtkonferenz am 14. Mirz

2007 wurde der nachstehende Text verabschiedet.

Mein besonderer Dank gilt den Mitgliedern der Steuergruppe, Christian Schmidt und
Ute Heiser sowie Martina Ecker-Link, Martina Zier und Rainer Strack. Sonja Max und
Dr. Norbert Pieper haben den Prozess teilweise begleitet. Frau Dr. Parche-Kawik
tbernahm die Schlusskorrektur, auch daftir ganz besonderen Dank. Die Gestaltung des

Titelblatts lag in den Hinden von Martina Zier.

fo. ik

Wolfgang Thiel, Schulleiter
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Allgemeiner Teil

1.  Friedrich-List-Schule: Wer sind wir?

1.1  Unsere Schule ist eine berufliche Schule, die aus der Teilzeitberufsschule und vier

verschiedenen beruflichen Vollzeitschulformen besteht.

In der Teilzeitberufsschule werden derzeit folgende Ausbildungsberufe unterrichtet:

Kaufmann im Einzelhandel!

} 562 Schiiler

Verkiufer

Kaufmann im GroB- und Aullenhandel 194 Schiler
Immobilienkaufmann 129 Schuler
Kaufmann fiir Marketingkommunikation 90 Schiler
Medienkaufmann 53 Schiler
Fotograf 40 Schiler
Gestalter fur visuelles Marketing 34 Schiler

1.102 Schuler

Die beruflichen Vollzeitschulformen sind:

Berufsgrundbildungsjahr (Wirtschaft und Verwaltung) 24 Schiiler
Zweijahrige Berufsfachschule (Wirtschaft und Verwaltung) 178 Schiiler
Zweijahrige Hohere Berufsfachschule fir Informationsverarbeitung 145 Schiiler

Berufliches Gymnasium in den Fachrichtungen/Schwerpunkten
Wirtschaft, Chemie-, Datenverarbeitungs- und Elektrotechnik 405 Schiler

752 Schiler

Mit insgesamt 1.854 Schiilern hat die Friedrich-List-Schule die héchste Schiilerzahl seit 20 Jahren

und die zweithéchste seit threr Griindung erreicht.

1.2 Insgesamt unterrichten Uber 120 Voll- und Teilzeit-Lehrkrifte sowie acht Referendare unsere
Schiiler. Eingeschlossen sind die Abordnungen von Lehrkriften von den mit uns kooperierenden
Nachbarschulen. Die tiberwiegende Zahl der Lehrkrifte ist im Beamtenstatus beschiftigt, daneben

unterrichten Angestellte mit unbefristeten bzw. befristeten Vertrigen.

1 Zur Erleichterung des Leseflusses wird im Folgenden nur die minnliche Form verwendet.
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1.3 Die Schulleitung besteht aus vier Abteilungsleitern, einem Stindigen Vertreter und dem Schulleiter.
Der Abteilungsleiterin fiir das berufliche Gymnasium sind noch drei gewihlte Aufgabenfeldleiter
zugeordnet. Im Vergleich mit den anderen beruflichen Schulen in Wiesbaden haben wir eine
Abteilungsleiterstelle zu wenig, d. h. vier Abteilungsleiter erledigen seit tiber 10 Jahren die Arbeit

von funf Funktionsstelleninhabern.

1.4  Die Verwaltung besteht im Sekretariat aus einer Vollzeitkraft und zwei Teilzeitkriften sowie einem

Hausmeister und einer halben Hausmeisterhilfskraft.

2, Wie nimmt man uns in der Offentlichkeit wahr?

2.1 Homepage www.fls-wiesbaden.de

2005 wurde unsere Homepage inhaltlich und technisch unter Federfiihrung von Herrn Christian Schmidt
neu konzipiert. Das Erscheinungsbild und der technische Aufbau entsprechen den derzeitigen Standards.
Die Website wurde unter Mitwirkung von Schiilern aus den DV-Technikklassen des Beruflichen Gymnasinms
(BG) programmiert, die Themen-Banner, mit denen die Website illustriert ist, wurden von Fotografen-
Auszubildenden unter der Leitung von Frau Zier produziert. Die Homepage spiegelt so die an unserer

Schule vorhandenen Kompetenzen.

Derzeit hat die Homepage in erster Linie die Funktion, die externe Offentlichkeit iber die Schule zu
informieren und Kontaktmdglichkeiten zu bieten (Anmeldeformulare). Tools fiir die schulinterne

Kommunikation sind bereits vorhanden (Messages, Forum, Umfragen) und werden zunehmend genutzt.

Um die Funktion als internes Kommunikationsmedium auszubauen, soll als nichster Baustein ein
Intranet zur Verfiigung gestellt werden, in dem bestimmte registrierte Nutzer intern Dokumente zur
Verfiigung und zum Tausch stellen kénnen. Dies kénnen Schiiler oder Lehrer oder Konferenzen sein, die

z. B. Materialien, Arbeitsblitter, Aufgaben, Protokolle ein- und zur Verfiigung stellen.

2.2  Pressearbeit

Seit 2005 haben wir unsere Offentlichkeitsarbeit gezielt um die Pressearbeit erweitert, die von Frau Seipel
betreut wird. Hierzu zdhlen der Aufbau und die Pflege von Kontakten sowie die Entwicklung eines
Presseverteilers. Weiter wurden Beitrdge fir Print- und Nonprintmedien verfasst (z. B. ,,Schulftihrer
Hessen®, flyer der Stadtteilkonferenz, Homepage der Stadt Wiesbaden). Die Arbeit ist dokumentiert in den
Pressespiegeln der Jahre 2005 und 2006.
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2.3 Infomaterial

Die klassische Infomappe mit Informationsmaterial iber einzelne Schulformen wurde unter Verwendung
des Schullogos gestaltet und in hoher Auflage gedruckt. Bei jeder Infoveranstaltung wird sie ausgelegt
bzw. auf Anfrage zugesandt. Die Einlagen werden jihrlich aktualisiert und den abgebenden Schulen

regelmalig zur Verfligung gestellt.

In Arbeit befindet sich zur Zeit ein flyer fir das Berufliche Gymmnasinm, der als Design-Vorlage fiir alle

Schulformen dienen soll.

2.4 Informationsabende

Nach wie vor wichtige Instrumente unserer Offentlichkeitsarbeit sind Info-Abende hier im Hause und
ca. 20 Veranstaltungen an den fir uns wichtigsten abgebenden Schulen, die von jeweils 50 bis 250 Eltern

und Schulern besucht werden, was eine beachtliche Reichweite darstellt.

2.5 Schulflagge

Auch die Schulflagge mit dem Logo der Schule auf weilem Grund, die zu besonderen Anlissen
(Einschulungen, Entlassung) am Flaggenmast vor dem Fingang aufgezogen wird, stellt ein
Erkennungsmerkmal dar. Durch die systematische Gestaltung des Erscheinungsbildes (Verwendung des

Logos) soll der Wiedererkennungseffekt bei externen Zielgruppen gesteigert werden.

3. Schule als Lebensraum, Werte und Umgangsformen

3.1 Lebensraum

Wihrend sich allgemeinbildende Schulen unter Einsatz enormer Offentlicher Mittel auf den Weg zur
Ganztagsschule machen, sind wir ohne jegliche Unterstlitzung schon seit langem eine Schule, die den
ganzen Tag in Betrieb ist. Aufgrund der Stundentafel des Beruflichen Gymnasiums sind 40 Wochenstunden (!)

Unterricht pro Schiiler keine Seltenheit. Dies gilt auch fir die anderen Vollzeitschulformen.

Unsere Schule ist damit schon seit Jahren ,,Lebensraum® fiir zahlreiche Schiiler, die fast den ganzen Tag
hier titig sind, ohne z. B. die Méglichkeit zu haben, ein qualitativ angemessenes, gesundes und preiswertes

Mittagessen zu erhalten. Gleiches gilt natiitlich fir die Lehrkrifte.

Wenn Schule auch ,,Lebensraum® ist, dann miissen auch Aufenthaltsméglichkeiten fiir die Zeit vor dem

Unterricht, in den Pausen, in Freistunden und nach dem Unterricht vorhanden sein. Riickzugs- und
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Arbeitsmoglichkeiten wie eine Bibliothek, ein Internetraum oder eine durchgingig gedffnete Cafeteria
fehlen vollig und werden vom Schultridger bisher nicht vorgesehen. In der vorhandenen Raumsubstanz

konnten sie auch nicht untergebracht werden.

Wir streben deshalb an, bei der dringend notwendigen Sanierung der Schule, die 2007 exakt 40 Jahre

unverindert in Betrieb ist, Raum fiir diese Riickzugsméglichkeiten zu schaffen.

3.2 Werte und Umgangsformen

Da so viele Menschen hier tiglich auf engem Raum so viel Zeit miteinander zubringen miissen, sind uns
Werte und Umgangsformen sehr wichtig.

Wir legen Wert auf:

- gegenseitige Toleranz

- Freude am gemeinsamen Lernen

- den respektvollen Umgang miteinander

- die Ubernahme von Verantwortung fiir sich und andere
- eine konstruktive Auseinandersetzung bei Konflikten

- Kiritikfdhigkeit

- Team- und Kooperationsfihigkeit.

Fir den Umgang miteinander sollen folgende Kriterien gelten:

- Hoflichkeit

- Ehrlichkeit

- Zuverlissigkeit
- Freundlichkeit
- Punktlichkeit

- Verbindlichkeit.

Das Anerkennen und Leben von Werten sowie das Praktizieren und Einfordern dieser Umgangsformen
zwischen Schillern, Lehrern, Eltern und Ausbildungsbetrieben ist auch eine Voraussetzung fiir eine ,,gute
Schule®, in der engagierte Schiiler und Lehrer ein ,,Wir-Gefiihl“ entwickeln und gemeinsam arbeiten,

gemeinsam Feste feiern und soziales Engagement vorleben.
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4.  Sport an der Friedrich-List-Schule

4.1 Allgemeine Zielsetzung

Durch den Sportunterricht soll den Schiilern Sport als sinnvoller und wichtiger Bestandteil des Lebens
nahe gebracht werden, der fiir eine Kompensation von schulischen und beruflichen Belastungen sorgen

kann.

Durch Sportunterricht sollen die Gesundheit, das Wohlbefinden und die Personlichkeitsentwicklung des

Einzelnen ebenso geférdert werden wie die Teamfdhigkeit der Schiiler.

4.2 Das besondere Profil des Sportunterrichts an der Friedrich-List-Schule

Um diese Ziele zu erreichen, bieten die Sportlehrer der Friedrich-List-Schule ein besonders vielfiltiges
Spektrum von Kursen an, zu dem neben traditionellen Sportarten (Basketball, Schwimmen, Leichtathletik
usw.) vor allem eine Vielzahl an modernen und zum Teil auBBergewdhnlichen Sportarten gehdren, wie etwa
Flag-Football, Ultimate Frisbee, Sportschieen oder Hallenklettern. Weitere Informationen hierzu finden

sich auf unserer Homepage.

4.3 Gegenwirtige Bedingungen

Durch die Einfithrung des neuen Rahmenlehrplans (2006) wurde der Sportunterricht fiur die Zwesihrige
Berufsfachschule (BYS) und das Berufsgrundbildungsjabr (BGJ) von zwei Wochenstunden auf eine reduziert.
Dies betrachten wir als kontraproduktiv. Das im letzten Schulprogramm definierte Ziel, Sportunterricht in
der Teilzeitberufsschule und der Zwegibhrigen Hoberen Berufsfachschule fiir Informationsverarbeitung (HBES)

einzufithren, konnte aufgrund Personalmangels nicht realisiert werden.

Die Wettkampfklasse 1 (héchste Altersklasse) des Wetthewerbs Jugend trainiert fiir Olympia, an dem unsere
Schule bislang stets sehr erfolgreich teilgenommen hat, wird seitens des Staatlichen Schulamtes nicht
mehr angeboten. Um den Wegfall dieses Wettbewerbs zu kompensieren, sind die Sportlehrer auf
Kooperationsangebote eingegangen, um den Schiilern auch weiterhin die Mdoglichkeit zu bieten, in
auferschulischem Rahmen an Wettkdmpfen teilzunehmen. So bestehen Kooperationen mit Dexutsche Bank
Skyliners (Basketball), Frankfurt Galaxy (Flag-Football) und dem Wiesbadener Schiitzenverein (Sportschiel3en,
Bogenschief3en).

Uber den Sportunterricht hinaus bieten die Sportlehrer im so genannten ,,Lehrersport™ auch regelmiBig
Training und Ubungen fiir das Kollegium an, an dem etwa ein Drittel der Lehrer teilnimmt (u. a.

Volksldufe, Volleyball, Kriftigung des Korpers).
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4.4 Ziele der Fachkonferenz

- weitere Kooperationspartner zu finden
- Studienfahrten mit sportlichem Schwerpunkt anzubieten
- die Vielfalt der Sportarten zu erhalten und wenn méglich zu erweitern

- die Weiterbildung der Fachlehrer in Erster Hilfe und in neuen Sportarten zu intensivieren.

5. Zertifikate, Wettbewerbe, Stipendien, Schul-Award, Ehrungen

5.1. Zertifikate

Mit dem Schuljahr 2007/08 wird eine Erprobungsphase beginnen, in der Schiiler auf den Erwerb

1. des Fremdsprachen-Zertifikates der Kultusministerkonferenz
2. des ECDL (European Computer Driving Licence)

vorbereitet werden. Die Zertifizierung dieser besonderen Leistungen erhoht die Chancen unserer Schiiler
auf dem Arbeitsmarkt. Dariiber hinaus wird unsere Ausbildung individualisiert, da auf Zertifikate
verschiedener Qualifikationsstufen vorbereitet wird. So konnen unterschiedliche Vorkenntnisse,
Interessen und Begabungen besonders beriicksichtigt werden. Unsere Schiiler werden so in die Lage
versetzt, ihre Ausbildung stirker selbst zu gestalten, ihre Leistungsmotivation wird dadurch gefestigt und

erhoht.

Wir verfolgen das Ziel, die Vorbereitung auf Zertifizierungen dauerhaft an unserer Schule zu etablieren

und den Status des Priifungsstandortes zu erwerben.

5.2 Wettbewerbe

Besondere Leistungen werden bisher schon zertifiziert, so dass die Schiller ihre Bewerbungsunterlagen
damit individuell aufwerten kénnen (Mathematikwettbewerbe, Teilnahme an Planspielen, Teilnahme an
Veranstaltungen der IHK und der Universititen und Fachhochschulen, Teilnahme an

Berufswettbewerben).

53  Stipendien

Besonders leistungsstarke Schiiler werden als Stipendiaten der Studienstiftung des Dentschen 1 0lkes
vorgeschlagen und/oder fir die Karin-Elisabeth-Loos-Stiftung. Katin Elisabeth Loos war Lehrerin an unserer
Schule. Sie hat ihren Nachlass in eine Stiftung zur Férderung des naturwissenschaftlichen Nachwuchses

eingebracht.
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5.4 Leonardo Schul-Award

Die Teilnahme am Leonardo Schul-Award, dem Schillerwettbewerb der Wiesbaden Stiftung, ist freiwillig. Wir
ermuntern regelmiBig unsere Schiiler, im Team Projekte einzureichen, die in den schulischen Kontext

eingebunden sind und damit die Schule auch in der Offentlichkeit bekannt machen.

5.5. Ehrung der Jahrgangsbesten

Bei jedem Abgangsjahrgang der Vollzeitschulformen werden die Jahrgangsbesten in der Feier zur

Verabschiedung besonders gewiirdigt und mit einem kleinen Prisent bedacht.

6. Fortbildung der Lehrkrifte

6.1 Grundsitze

1. Fortbildung hat an der Friedrich-List-Schule einen sehr hohen Stellenwert und dient als

kontinuierlicher Prozess

- dem Erhalt und der Erweiterung der Arbeitskraft der Lehrer
- der Sicherung der Qualitit des Unterrichts
- der Weiterentwicklung der Schule.

2. Fortbildung ist Bestandteil der Dienstzeit der Lehrkraft
3. Fortbildung erfolgt auf der Basis des Fortbildungsplanes, der Eigeninitiative und Freiwilligkeit im

Rahmen der geltenden Fortbildungsbestimmungen des Landes Hessen.

6.2 Umsetzung

1. Um die Fortbildungsaktivititen transparent zu machen, wird jihrlich der Fortbildungsbedarf ermittelt
und in einem Fortbildungsplan dokumentiert.

2. Der Fortbildungsplan umfasst:

a) die im Schulprogramm formulierten Entwicklungsschwerpunkte der Schule und ihrer
Abteilungen

b) den mittelfristig gemeldeten fachbereichs- und fachspezifischen Fortbildungsbedarf

¢) einen Freiraum fiir den individuellen Fortbildungsbedarf, damit die Méglichkeit besteht,

kurzfristig entstehenden Angeboten nachzukommen

d) den Fortbildungsbedarf der Schulleitung.

3. Der Fortbildungsplan wird von der Gesamtkonferenz verabschiedet.
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4. Die Fortbildungsbeauftragte, Frau Dr. Fritz-Ullmer, unterstitzt die Schulleitung bei der
Bedarfserhebung, der Erstellung des Fortbildungsplans und der Evaluierung. Sie berit bei Bedarf die

Fachbereichs- und Fachkonferenzen und die Kollegen bei Fragen zur Fortbildung,.

6.3  Evaluation der schulinternen Fortbildungsveranstaltungen im Jahr 2006

An der Friedrich-List-Schule fanden im Jahre 2006 zehn schulinterne Fortbildungsveranstaltungen mit
128 Teilnehmern statt. Mit Ausnahme von zwei Veranstaltungen (Erste Hilfe bei Sportunfillen,
Erlebnispadagogik) erfolgte die Leitung durch Lehrkrifte unserer Schule.

- Zwei Veranstaltungen waren abteilungstibergreifend (Oasen im Schultag:15 Teilnehmer; Analyse

und Bearbeitung von Konflikten im bernflichen Alltag: neun Teilnehmer, davon vier aus drei anderen
Berufsschulen).

- Drei Veranstaltungen beschiftigten sich mit der curricularen Umsetzung neuer Lehrpline im

Rahmen der aktuellen Lernfeldorientierung (23 Teilnehmer).

- Der Gestaltung der Eingangsphase in der Berufsfachschule und dem Berufsgrundbildungsjabr
widmeten sich zwei Fortbildungen unter verschiedenen Aspekten (42 Teilnehmer).

- Im Beruflichen Gymmnasinm lag der Schwerpunkt auf der methodischen Ebene, der Vorbereitung
eines Methodentrainings fur die 11. Klassen und der Vorbereitung des computergestiitzten
Planspiels im LK Wirtschaft der Jahrgangsstufe 12 (25 bzw. 6 Teilnehmer).

Die Auswertung der ,Fragebogen fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer von akkreditierten
Veranstaltungen® erfolgte im Hinblick auf geschlechtsspezifische Unterschiede an der Teilhabe
schulinterner Fortbildungsveranstaltungen und im Hinblick darauf, ob die Tatigkeitsdauer das
Fortbildungsverhalten beeinflusst. Im Schuljahr 2006 wurden ca. 60 % der Veranstaltungen von Frauen
besucht. 20 % der Teilnehmer waren weniger als vier Jahre im Beruf, 24 % unterrichten vier bis neun
Jahre, 34 % zehn bis neunzehn Jahre und auch diejenigen, die linger als 20 Jahre titig sind, stellen 22 %
der Teilnehmer. An der Gesamtzahl der Lehrkrifte sind die Frauen noch mit knapp unter 50 % beteiligt,

allerdings mit steigender Tendenz.

Die ,,Fragen zur Zufriedenheit mit der Veranstaltung® wurden ausgewertet unter den Gesichtspunkten:

- der Angemessenheit des duBeren Rahmens der Veranstaltung
- der Prisentation der Inhalte
- der Arbeitsatmosphite

- des Anregungs- und Erfahrungsgewinns.
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Die sehr positiven Ergebnisse kénnen der folgenden Tabelle entnommen werden:

trifft voll zu trifft eher zu trifft eher nicht zu /
trifft nicht zu
Angemessenheit 68 % 30 % 2%
Prisentation 70 % 28 % 2%
Arbeitsatmosphire 90 % 10 % 0%
Anregungsgehalt 77 % 21 % 2%

Die vorstehenden Angaben beziehen sich auf die schulinternen Veranstaltungen. Dariiber hinaus haben
zahlreiche Lehrkrifte an externen Veranstaltungen, z. B. der IT-Akadenie teilgenommen. Die Teilnahme
an externen Portbildungen ist im Kollegium sehr rege. Die Dokumentation erfolgt im individuellen

Portfolio der Lehrkraft.

7. Riumliche Voraussetzungen

7.1 Ist-Zustand

Eine ,gute Schule“ setzt u.a. ein dsthetisch anregendes Lernumfeld voraus (— Allgemeiner Teil,
Abschnitt 3). Ein ansprechendes Lernumfeld kann als wichtige Rahmenbedingung fiir kreativ-
schopferisches Lernen betrachtet werden und trdgt dazu bei, dass Schiler und Lehrer sich stirker mit

ihrer Schule identifizieren.

Die Architektur unserer Schule ist die von Zweckbauten der 1960er Jahre. Sie bietet wenig Spielraum fir
die Entfaltung von Fantasie und Kreativitit. Da die Friedrich-List-Schule nach 40 Jahren dreifacher
Nutzung (von 8 bis 17 Uhr durch uns, von 17 bis 22 Uhr durch das Abendgymnasium und am
Wochenende durch zahlreiche private Bildungstriger) inzwischen einer grundlegenden Sanierung bedarf,

besteht die Chance, zeitgemil3e Verbesserungen herbeizuftihren.

7.2 Fillige Sanierungen

Die Abteilungsleiter verfiigen mittlerweile alle Giber eigene Arbeitsplitze und der Schultriger hat einen
neuen Warenverkaufskunderaum eingerichtet. Auflerdem wurden seit dem vorigen Schulprogramm
weitere DV-Fachriume in Keller- bzw. Lagerrdumen installiert, die naturwissenschaftlichen Riume fiir

Physik werden gerade neu geschaffen und sollen bis zum Sommer 2007 betriebsbereit sein.
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Alle anderen im Schulprogramm von 2002 beschriebenen Defizite (S. 8 f.) bestehen weiterhin:

- fehlende Aufenthalts- und Arbeitstraume fur Schiler
- fehlende Arbeitsplitze fir Lehrer in der unterrichtsfreien Zeit

- fehlende Sammlungsrdume (fiir Medien, Fachliteratur etc.), Fachkonferenzriume, Bibliothek,

Elternsprechzimmer, Arztzimmer, SV-Raum

- Druckzentrum fiir die Kopiermaschinen, Lagermdéglichkeiten fiir Papierpaletten (ca. 1 Mio
Kopien/Jaht)

- durchgingig einfachverglaste grof3e Fensterflichen mit maroden Verdunklungsmdoglichkeiten,
die den Beamer- oder OHP-Einsatz behindern

- im Winter und bei Wind zu kalte Klassenrdume, da kaum Isolierung an den Betonwinden

vorhanden ist und die Fensterdichtungen meist nicht mehr vorhanden sind

- der Aufzug im Hauptgebidude (5 Stockwerke) ist aus sicherheitstechnischen Griinden seit
2005 stillgelegt, alle Medien und Unterrichtsmaterialien etc. miissen getragen werden

- die Toilettenanlagen sind im Urzustand, das Gesundheitsamt hat die Mingel begutachtet und

eine Sanierung aus hygienischen Griinden dringend angemahnt

- die Wasserleitungen sind marode bzw. hygienisch nicht fiir Trinkwasser geeignet.

Die wichtigsten Sanierungsvorschlige liegen dem Schultriger vor, insbesondere der erneute Vorschlag, die
Aula um ein Stockwerk zu erhéhen und die gesamte Verwaltung mit Lehrerzimmer und den notwendigen

Funktionsrdumen auf einer Etage zu vereinen und damit vor allem in das Zentrum der Schule zu riicken.

Die Verwaltungsriume wiren dann von beiden Schulgebiuden aus gut erreichbar. Die jetzt fehlenden
Riumlichkeiten kénnten auf der Aula in zeitgemidBem Zustand geschaffen werden, wihrend das jetzt
vorhandene Lehrerzimmer (gebaut fiir 40 Lehrkrifte, tatsdchlich unterrichten an der Schule tber 120
Lehrkrifte) und die Verwaltungsriume in drei bis vier Klassenrdume preiswert riickgebaut werden
konnten. Wir haben die Hoffnung, dass der Schultriger nach erfolgreichem Abschluss der
Sanierungsarbeiten an zwei benachbarten Schulen mit der Generalsanierung der Friedrich-List-Schule

beginnen wird.

8.  Schulleitungsteam

8.1  Was hat sich seit 2002 getan?

Im ersten Schulprogramm (S.11f) sind 15 dauerhafte Aufgaben genannt, die zum groBlen Teil
weiterzufiihren sind oder die sich durch Zeitablauf erledigt haben (Mitarbeit in Arbeitsgruppen).
Weiterhin sind dort acht Ziele/Visionen aufgefiihrt, die als Daueraufgabe fortbestehen. So wurde der

Forderverein nicht nur gegriindet, er hat auch bereits mehrere Projekte erfolgreich initiiert und umgesetzt
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(z. B. Schilerspinde). Als nichstes soll eine MaBnahme zur Schulverschénerung begonnen werden

(Sitzgelegenheiten im Schulhof).

In Erinnerung zu rufen ist auch die intensive Mitarbeit zweier Schulleitungsmitglieder in den Fachgruppen
zur Vorbereitung des Landesabiturs, das 2007 erstmals durchgefiihrt wird. Die Umsetzung neuer
Verordnungen zur Ausbildung und die Einfilhrung gednderter Rahmenlehrpline bedingt eine neue
inhaltliche Ausgestaltung von Unterricht, die Organisation von Praktika sowie der schriftlichen und
mindlichen Priifungen und die Neuentwicklung aller Zeugnisformulare. Die hierzu ndtigen Arbeiten
missen in den Abteilungen geleistet werden. Zahlreiche Anforderungen der Verordnungen an die
Zeugnisgestaltung lassen sich mit dem bisherigen Werkzeug, dem Schulverwaltungsprogramm LUSD,
nicht mehr umsetzen. Auflerdem soll das bestehende Programm im laufenden Schuljahr durch eine
vollkommen neue Programmversion ersetzt werden. Um den hierbei anfallenden Verwaltungsaufwand
bewiltigen zu kdénnen, miissen neue Organisationsstrukturen entwickelt und die benétigten Ressourcen
zur Verfligung gestellt werden. AuBlerdem entsteht ein erheblicher Schulungsbedarf, der durch Teilnahme
an den Fortbildungsveranstaltungen, die im Zusammenhang mit der Einfihrung der neuen LUSD

angeboten werden, abgedeckt werden kann.

Das Strategische Ziel 117 der Landesregierung (Absenken der Abbrecher- und Durchfallquote in diversen
Ausbildungsberufen) betrifft die Friedrich-List-Schule im Ausbildungsberuf [ erkdufer, obwohl unsere

Quoten deutlich unter dem Landesschnitt liegen.

Die Umstellung des Haushaltswesens des Schultrigers von der Kameralistik zur Doppik brachte uns
2005/06 eine zweijahrige Pilotphase mit zahlreichen Problemen in der Verwaltung. Seit 2007 ist die

Doppik tber SAP R/ 3 produktiv fur die gesamte Stadtverwaltung.

8.2  Visionen des Schulleitungsteams

Das Schulleitungsteam hat sich nach einem Diskussionsprozess 2006 auf nachstehende Visionen
verstindigt:
- Wir wollen unsere Schule angesichts der Entwicklung auf dem Ausbildungsmarkt so

aufstellen, dass unsere Angebote, insbesondere in den Vollzeitschulformen, der

Interessenlage der Schiiler und der erwarteten Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt entsprechen.

- Wir wollen erreichen, dass moglichst viele Schiiler/Auszubildende erfolgreich die Schule

durchlaufen und Ausbildungsplitze finden bzw. den Abschluss erreichen.

- Wir wollen die Voraussetzungen dafiir schaffen, dass die Kollegen an ihrem Arbeitsplatz
Friedrich-List-Schule erfolgreich titig sein kénnen.

11



SCHULPROGRAMM 2007
FRIEDRICH-LIST-SCHULE WIESBADEN

8.3 Umsetzungsschritte

Die Schulleitung stellt sich der Standortdiskussion bei den beruflichen Schulen und versucht sie gestaltend
zu beeinflussen. In der Teilzeitberufsschule sind davon die Ausbildungsberufe Fotograf und Gestalter fiir
visuelles Marketing betroffen. Nach derzeit geltender Rechtslage stehen erneute Standortentscheidungen im
Jahre 2009 an, die wir im Rahmen unserer Moglichkeiten beeinflussen wollen. Niheres dazu in den

entsprechenden Abschnitten.

Standorte  fur Landesfachklassen neuer Ausbildungsberufe werden durch das Hessische
Kultusministerium (HKM) ausgeschrieben. Im Fall der Fachkraft fiir Dialogmarketing hatten wir uns auch
beworben, weil der Beruf zu den hier vorhandenen Berufen Medienkanfmann und Kanfmann fiir
Marketingkommunikation passte. Nach Beschluss der Gesamtkonferenz wird die Schulleitung jeweils

kurzfristig entscheiden, ob wir uns als Standort fiir weitere Landesfachklassen bewerben.

Im Vollzeitschulbereich hat die Gesamtkonferenz beschlossen, dass wir das Berufliche Gymmnasinm (BG) um
die Fachrichtung Gesundheit erweitern wollen. Dies wird in Kooperation mit der Louise-Schroeder-Schule
geschehen, an der das Berufsfeld Gesundpeit vorhanden ist. Geplant ist die Installation ab dem Schuljahtr
2008/09. Uberlegt wird auBerdem die Erweitung des BG um die Fachrichtung Medientechnik, die bisher in
Hessen als einmaliger Modellversuch in Offenbach existiert und dort sehr stark iiberlaufen ist. Hier wire
eine Kooperation mit der Kerschensteinerschule notwendig, wie sie schon im Chemietechnikbereich

erfolgreich praktiziert wird.

Da der Schultriger bisher erklirt hat, keine weiteren Raumkapazititen zur Verfugung zu stellen, ist der
Ausbau der Vollzeitangebote von der Entwicklung der Schilerzahlen im  Teilzeitbereich
(Ausbildungsplatzangebot), der demografischen Entwicklung (Rhein-Main-Gebiet: kein Rickgang bis
2015 erkennbar) und dem Bildungsverhalten der Jugendlichen bzw. der Eltern abhingig. So hat sich
Bundesbildungsministerin  Schavan fiir mehr Abiturienten an den Beruflichen Gymnasien
ausgesprochen, um den OECD-Forderungen nach ErhSéhung des Abitutientenanteils in Deutschland
nachzukommen (vgl. Wirtschaft und Ergiehung, 2/2007,S. 79). Mit der landesweiten Einfithrung der G8-
Zige (Gymnasium 8 Jahre statt bisher 9 Jahre zum Abitur) rechnen wir mit einem verstirkten Zuspruch
an den Beruflichen Gymnasien, dem der Schultriger wird Rechnung tragen miissen. Die Nachfrage ist

offensichtlich vorhanden, sie kann jedoch nur bei vorhandenen Raumkapazititen befriedigt werden.
Die MaBinahmen zur Verbesserung der Erfolgsquote insbesondere in den Vollzeitschulformen sind in den

entsprechenden Abschnitten beschrieben. Sie stellen in den nichsten Jahren einen wesentlichen

Schwerpunkt unserer Arbeit dar.
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Fir eine erfolgreiche, aber auch befriedigende piddagogische Titigkeit bedarf es der Herstellung
verschiedener Rahmenbedingungen (riumlich, ausstattungstechnisch, personell, GréB3e der Lerngruppen

usw.), um die wir uns intensiv im Gesprich mit dem Schultriger und der Schulaufsicht bemiihen.

Visionen haben ist das Eine, die Umsetzung vorantreiben das Andere. Auf jeden Fall bendtigt eine ,,gute
Schule® dazu engagierte Lehrkrifte, von denen viele, die Freude an der gemeinsamen Arbeit mit Schiilern
haben, hiufig im Stillen mehr tun als ihre Pflicht. Sie gestalten auch ohne ,,Unterrichtsgarantie Plus® den
Schulbetrieb reibungslos, entwerfen neue Lehrpline und setzen diese um, erfiillen neue Lernfelder mit
Leben, organisieren und betreuen Praktika, bewerten Leistungsnachweise in vielfiltiger Form, nehmen
Prifungen intern und extern ab, halten Kontakt zu den Eltern und Ausbildungsbetrieben und Vieles

andere mehr.

Wir kénnen uns gliicklich schitzen, dass wir so viele engagierte Lehrer haben, die ihren Beruf gerne

ausuben.
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Abteilung I: Berufsschule
Die Abteilung I umfasst folgende Berufe:

- Einzelhandelskaufleute

- Verkdufer

- GroB3- und Auflenhandelskaufleute
- Immobilienkaufleute

- Medienkaufleute

Aktuell werden in dieser Abteilung 975 Auszubildende von ca. 30 Lehrkriften unterrichtet.

Die Konferenz der Abteilung I hat ihren Beitrag zum Schulprogramm fachkonferenziibergreifend
gestaltet, denn viele Kollegen unterrichten in mehreren Ausbildungsberufen der Abteilung. Wir einigten
uns auf finf Schulprogrammbausteine, die im nichsten Kapitel erldutert werden. Diese

fachkonferenziibergreifende Vorgehensweise wurde auch fiir die Evaluation des Schulprogramms aus dem

Jaht 2002 vereinbart.

1.  Evaluation des vorigen Schulprogramms

In allen Fachkonferenzen ist die Kooperation zwischen Schule und Betrieben wie geplant verstirkt
worden. Die Lernortkooperation soll auch zukiinftig weiter intensiviert und in den Schulalltag integriert

werden (— Lernortkooperation).

Die Umsetzung von lernfeldorientiertem wie auch zum Teil von projektorientiertem Unterricht findet
statt. Der Prozess ist allerdings noch nicht abgeschlossen. Schwierigkeiten bereitet nach wie vor die
Diskrepanz zwischen den jeweiligen Rahmenplinen, die einen an Geschiftsprozessen ausgerichteten
Lernprozess verlangen, und den IHK-Prifungen. Es ist Aufgabe der Kammern fiir dieses Problem eine

Loésung zu finden.

Das Ziel, Datenverarbeitung in die Lernfelder zu integrieren, konnte in der Vergangenheit aufgrund
unzureichender Ausstattung und fehlender Schulung in berufsspezifischen DV-Programmen nur
ansatzweise realisiert werden. Der Bedarf an einer zeitgemidBen Ausstattung (Laptops fir die jeweiligen

Klassen, Beamer sowie WLAN) besteht weiter.
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Im Ausbildungsberuf Einzelhandel/ Verkdnfer wurde die Warenverkanfskunde im Zuge detr neuen
Lernfeldkonzeption abgeschafft, die Inhalte wurden jedoch in diversen Lernfeldern implementiert. Daher

besteht weiterhin Fortbildungsbedarf in diesem Bereich.

Der im Schulprogramm 2002 beschriebene Riickgang von Schiilerzahlen des Ausbildungsganges
Medz'eméa;g‘/em‘e/ Verlagskanflente konnte durch gezielte Informationen tiber unser schulisches Angebot sowie

durch die Erweiterung unserer regionalen Zustindigkeit aufgefangen werden.

2. Methodenseminar und Erlebnispidagogik

2.1 Didaktisches Grundverstiandnis

Mit der Einfithrung des Lernfeldkonzepts im Jahr 1997 wurde in der Fachkonterenz Grof- und Aufienhande!
ein Prozess eingeleitet, der eine verstirkte Ausrichtung der schulischen Inhalte an den betrieblichen
Abldufen zur Folge hatte. In der Folge wurden Lernfelder auch in den anderen Ausbildungsberufen

eingefiihrt.

Lernen verstehen wir als einen in den beruflichen Kontext eingebetteten Prozess, der dem Aufbau von
Eigenmodellierungen (Strukturwissen, Skripts) der Schiiler dient. Dieses Unterrichtsverstindnis verringert
den Steuerungsanteil der Lehrenden und erhoht den der Schiiler. Damit verbunden ist ein Rollenwechsel
sowohl fiir Schiler als auch fiir Lehrer. Wir Lehrkrifte planen die Lernprozesse vor und begleiten sie
beratend. Gleichzeitig miissen die Schiiler mehr Verantwortung fir ihren Lernprozess ubernehmen,
indem sie ihn selbstindig und aktiv gestalten. Der in der Schule zu vollziehende Rollenwechsel spiegelt

sich auch am zweiten Lernort der dualen Ausbildung — im Betrieb.

Nicht alle hier formulierten Anspriiche kénnen vollstindig erfiillt werden. Zum Einen eignen sich nicht
alle Inhalte fiir dieses Konzept (z. B. Rechnungswesen), zum Anderen hingt der Grad der Selbststeuerung
des Lernprozesses von der jeweiligen Lerngruppe ab. Hierzu zihlt insbesondere die Fihigkeit, den
Lernprozess selbstindig zu strukturieren und 2zu moderieren. Eine Grundvoraussetzung ist die

Entwicklung von Methodenkompetenz.

2.2 Ist-Analyse

In der Abteilung I stellt die unterschiedliche Vorbildung und Sozialisation der Auszubildenden ein
besonderes Problem dar. Die heterogenen Lerngruppen sollen im jeweiligen Klassenverband
Teamstrukturen entwickeln. Zu diesem Zweck wird im Grofhandel in jeder Klasse ein Methodenseminar

durchgeftihrt.  Dieses Konzept verfolgen wir seit mehreren Jahren erfolgreich  (vgl

15



SCHULPROGRAMM 2007
FRIEDRICH-LIST-SCHULE WIESBADEN

Schulprogramm 2002, S. 17). Die Methodenseminare finden entweder geblockt in der Schule oder auf3er

Haus mit dem gesamten Lehrerteam der jeweiligen Klasse statt.

Die Erfahrung hat gezeigt, dass sich insbesondere zwei- bis dreitigige Seminare aufler Haus positiv
sowohl auf das Verhaltnis der Schiiler untereinander als auch auf das Lehrer-Schiiler-Verhiltnis auswirken.
Dies zeigt sich unter anderem darin, dass die Schiiler uns verstirkt sowohl bei betrieblichen als auch bei

privaten Problemen um Rat fragen.

Als gruppendynamisch besonders wirkungsvoll erwiesen sich Seminare, die in lindlichem Gebiet
durchgefiihrt wurden. Diese veranlassen die Schiler sich stirker mit ihren Mitschilern
auseinanderzusetzen, was ein besseres Kennenlernen ermdglicht. Dartiber hinaus erhéhen sie nach
unserer Beobachtung die Bereitschaft der Schiiler, sich an Teamsport zu beteiligen. Im Ergebnis stellen
wir nach einem Methodenseminar eine Verbesserung der Lernatmosphire fest, die sich positiv auf den
Leistungswillen und die Leistungsbereitschaft der Lerngruppe (z. B. niedrigere Fehlzeiten der Schiiler)

auswirkt.

Somit wird deutlich, dass durch die Methodenseminare die Aufgaben der Lehrkraft iiber die Begleitung

des Lehr- und Lernprozesses hinausgehen.

2.3 Ziele

Die positive Erfahrung der Methodenseminare im Grof- und Aufenhande/ kann in allen Fachkonferenzen
der Abteilungl undIl genutzt werden. Dazu bendtigen wir eine Erweiterung unserer
Beratungskompetenzen und eine Schulung in Elementen der Abenteuer- und Erlebnispidagogik. Ziele

kiinftiger Methoden- und sonstiger Seminare sind:

- Gruppenprozesse bewusst zu initiieren

- Schiiler fiir ihre neue Rolle zu sensibilisieren

- die Teamfahigkeit der Schiler zu verbessern

- den Leistungswillen und das Leistungsvermogen der Schiiler zu férdern

- Schiiler in ihrer Personlichkeit zu starken.

Ein weiteres Anliegen ist es, mdglichst frithzeitig einen realistischen Eindruck vom Leistungsvermégen

der Schiler zu erhalten, um diese addquat beraten zu kénnen.

Folgende organisatorische Voraussetzungen miissen unserer Meinung nach erfiillt sein, damit wir die uns

gesetzten Ziele erreichen kénnen:

- Zeit fur die Beratung der Schiiler im Rahmen des Berufsschulunterrichts
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- Durchfithrung von abenteuer- und erlebnispidagogischen Malinahmen mit Klassen

(mindestens vier Tage) — auch auller Haus

- besondere Veranstaltungen wie z. B. das Methodenseminar miissen im Lehrerteam

durchgefiihrt werden

- ein Lehrerteam begleitet eine Klasse wihrend der gesamten Ausbildungszeit

- Klassenstarke unter 24 Schilern

- moglichst nur eine Klassenleitung pro Lehrkraft in Problemklassen

2.4  Fortbildung
Damit die von uns gesetzten Ziele erreicht werden kénnen, benétigen wir Fortbildungen zu folgenden
Themen:

- Diagnose- und Beratungskompetenz

- Abenteuer- und Erlebnispidagogik

2.5 Mallnahmen

Das Konzept Methodenseminar soll im Grofthandel beibehalten und nach Absprache im Lehrerteam auf die
anderen Ausbildungsberufe der Abteilung I tbertragen werden. Es ist nach Méglichkeit aullerhalb der
Schule durchzufithren. In das Seminar sollen abenteuer- und erlebnispidagogische Elemente integriert

werden.

Die Schiler werden von den im Team arbeitenden Kollegen in Beratungsgesprichen uber
Wahrnehmungen bezlglich ihres Verhaltens, ihrer Leistungsbereitschaft und ihres Leistungsvermogens
informiert. Grundlage dieser Beratungsgespriche sind die Beobachtungen des Lehrerteams, die in

Teamsitzungen diskutiert werden.

2.6 Indikatoren und Messinstrumente

Zur Evaluation werden folgende Indikatoren und Messinstrumente herangezogen:

Indikatoren Messinstrumente
- positive Arbeitsatmosphire - Fragebogen
- erhohter Leistungswille und - Mitarbeit, Noten

erhohtes Leistungsvermogen

- kontinuietlicher Schulbesuch - Fehlzeiten
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- Schiler fihlen sich in ihrer - Gespriche mit Schiilern
Berufswahl bestitigt

- geringe Abbrecherquote ab dem 2. Jahr - Schilerstatistik

2.7  Zeit und Verantwortliche

Die von uns angestrebten Ziele beruhen auf einem die gesamte Ausbildung umfassenden
Unterrichtsprinzip. Wir beabsichtigen im Grofhande/ mit den von uns dargestellten MaBnahmen im
Schuljahr 2007/08 mit einem ersten Ausbildungsjahrgang zu starten. Erst am Ende der Ausbildungszeit

2010 kann die Vorgehensweise auf ihre Wirksamkeit und Zielereichung untersucht werden.

Ein Team aus der Fachkonferenz Grof- und Auffenhandel hat sich dazu bereit erklirt, dieses Projekt zu
betreuen. Der Teilnehmerkreis kann allerdings jederzeit erweitert werden. Dies gilt vor allem fiir

Fortbildungen.

Die im Verlauf des Projektes gewonnenen Erfahrungen und Erkenntnisse werden von der Fachkonferenz
diskutiert. Am Ende des Schuljahres 2009/2010 wird die Fachkonferenz datiiber entscheiden, ob dieses

Konzept auf alle Klassen tibertragen werden sollte.

3. Lernortkooperation

3.1  Ist-Analyse

Die Abteilung hat in der Vergangenheit ein umfangreiches und solides Netzwerk zum institutionellen
Umfeld aufgebaut. Die Zusammenarbeit wird insbesondere durch die folgenden Aktivititen bzw.

MafBnahmen gefordert:

- kontinuierliche Kontaktpflege zu den Ausbildungsbetrieben

- Ausbildertreffen

- Prisentation der Ausbildungsbetriebe durch Schiiler vor Vertretern von Schule und Betrieb
- Prisentationen des Ausbildungsberufes vor Schiilern allgemeinbildender Schulen

- Mitwirkung in Verbidnden, z. B. bei der Fortentwicklung und Reformierung spezifischer
Ausbildungsberufsbilder

- Einbindung von externen Experten in den Unterricht
- praxisorientierte Projekte in Zusammenarbeit mit Betrieben
- Betriebserkundungen

- enger Kontakt zu den Maf3nahmetrigern.
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3.2 Zielbeschreibung

Ziel der in der Abteilung I unterrichtenden Lehrkrifte bleibt die Verbesserung der Ausbildungsqualitit im

Rahmen der Lernortkooperation. Dazu missen die Kontakte zu den anderen im dualen System

beruflicher Bildung beteiligten Personen und Gruppen intensiviert werden. An erster Stelle sind hier die

Ausbildungsbetriebe und die IHK zu nennen.

3.3  Organisatorische Voraussetzungen

- Kombination relevanter Lernfelder, z. B. LF 1 und DV

- ausreichende mediale Ausstattung, z. B. Laptops

- stirkere Unterstiitzung durch die an der Ausbildung Beteiligten.

3.4 Fortbildung

- Gesprichsfihrungs- und Beratungskompetenz

- Standardsoftware und Prisentationstechniken

- Betriebspraktika der Lehrkrifte.

3.5 Indikatoren und Messinstrumente

Als Indikator fir eine verbesserte Kooperation soll die verstirkte Teilnahme der an der Ausbildung

beteiligten Personen und Gruppen an den in der Ist-Analyse genannten Veranstaltungen herangezogen

werden. Zurzeit findet — mit Ausnahme der Protokolle von Ausbildertreffen der Fachkonferenzen — keine

systematische Dokumentation dieser Aktivititen statt. Dies soll zukinftig durch Sammlung von

Kurzberichten und Veroffentlichungen auf der Homepage unserer Schule geindert werden.

Indikatoren

- regelmifige Veranstaltungen im

Rahmen der Lernortkooperation

- Theoretische und praktisches Wissen

ist miteinander verkniipft

- Lernatmosphire in den Klassen

Messinstrumente

systematisch Dokumentation der Aktivitidten
Berichte auf der Homepage

Feedback von den Betrieben

Schiilerfragebogen
Evaluationsgespriache am Ende der
Ausbildung

Schiilerfragebogen

Auswertung von Schillerberichten nach

Veranstaltungen
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4. Englisch

4.1 Ist-Analyse

Eine Integration des Englischunterrichts in einzelne Lernfelder der Ausbildungsberufe — wie im
Rahmenlehrplan vorgesehen — konnte noch nicht umgesetzt werden. Ursachen dafiir sind u. a. die
inhaltliche Fille der betroffenen Lernfelder und der Mangel an Englischlehrern. Abgesehen davon
bringen die Schiiler hdchst unterschiedliche Qualifikationen mit. Deshalb wird der Englischunterricht

bisher losgel6st von den Lernfeldern als Fach angeboten.

4.2  Ziele des beruflichen Englischunterrichts

Ziel des Englischunterrichts in der Berufsschule ist es, die bei den Schilern vorhandenen Kenntnisse zu
erweitern. Dabei steht die kommunikative Kompetenz im beruflichen Bereich im Vordergrund. Die

Schiiler sollen z. B. Auskiinfte geben, Telefon- und Verkaufsgespriche fithren kénnen.

4.3 Indikatoren und Messinstrumente
Indikatoren Messinstrumente

- Art und Grad der Performance bei - Gespriche/Rollenspiele

situationsbezogenen Aufoaben .
g & - Klassenarbeiten/Referate

- Loésungsniveau bei vorgegebenen - Luckentests/Lernkontrollen

Aufgabenstellungen

- Vielzahl verwendeter Sprach-
und Redemittel (Sprachpatterns)

4.4 Malinahmen zur Zielerreichung (organisatorische Voraussetzungen)

Die Ziele im Bereich der Fremdsprachen konnen nur realisiert werden, wenn Lehrkrifte mit

entsprechender Fakultas in ausreichender Zahl vorhanden sind.

Zur Steigerung der Motivation bei Schiilern sollen moderne Medien, z. B. das Internet, herangezogen

werden. Auch Besuche bei Unternehmen, deren Haussprache Englisch ist, dienen diesem Ziel.

Durch Differenzierung, d. h. eine Zusammenfassung homogener Lerngruppen im Kurssystem, kann eine

groBere Effizienz erreicht werden.

20



SCHULPROGRAMM 2007
FRIEDRICH-LIST-SCHULE WIESBADEN

5. Verkiufer: Strategisches Ziel IV

5.1 Ist-Analyse

Der Unterricht in den Verkiuferklassen findet unter schwierigen Bedingungen statt. So beginnen viele
Schiiler erst im Laufe des ersten Halbjahres ihre Ausbildung und werden entsprechend spit eingeschult,
was zu einer starken Fluktuation und Unruhe in den Grundstufenklassen fithrt. Durch die laufende
Neuaufnahme von Schiilern wachsen die Klassen auf bis zu 30 Schiilern an. Auch durch die Bildung von
zusitzlichen Verkduferklassen zu Beginn des zweiten Halbjahres kann der starke Zustrom nur ansatzweise
aufgefangen werden; die neue 3. Verkiuferklasse ist mit 25 Schiilern immer noch sehr stark belegt.
Gezielte Férdermalinahmen sind unter solchen Bedingungen kaum realisierbar, was umso dramatischer
erscheint, als wir es hier mit einer teils problematischen Schillerklientel zu tun haben. Nach unseren
Erfahrungen sind viele Auszubildende in diesem Bereich von einer niedrigen Frustrationstoleranz und
negativen Schulerfahrungen geprigt. Viele von ihnen haben wegen ihres Migrationshintergrundes grof3e
Sprachprobleme, hiufig zeigen die Schiiler auch erhebliche Schwichen im Rechnen. Allerdings finden sich
in den Verkiduferklassen durchaus auch leistungsstarke und motivierte Schiiler, so dass insgesamt gesehen,
die Heterogenitit der Lerngruppen in Verbindung mit den schwierigen Rahmenbedingungen sehr hohe

Anforderungen an die Lehrkraft stellt.

5.2 Ziele

Im Strategischen Ziel IV ist die Zielsetzung verankert, dass der Anteil der Auszubildenden, der im
Ausbildungsberuf [erkdufer die schriftliche Kammerpriifung nicht besteht, bis Schuljahresende 2007/08
landesweit von 17,8 % auf 11,9 % gesenkt werden soll (— _Aljgemeiner Teil, 8.1 Was bat sich seit 2002 getan?).

Dazu ist es erforderlich, dass die Schiiler

- psychosozial stabilisiert werden
- Erfolgserlebnisse erhalten

- befihigt werden, sich selbstindig auf Klassenarbeiten und Priifungen vorzubereiten.

5.3 MaBnahmen

- zusitzlicher Deutschunterricht

- Bildung von homogenen Lerngruppen

- ficher- und lernfeldubergreifender Untetricht, z. B. LF 1 und EDV odetr/und Deutsch
- regelmiBiger pddagogischer Austausch im Lehrerteam

- regelmiBiger Austausch mit MaBnahmetrigern und Betrieben

- lernschwache Schiiler werden frithzeitig zwecks Nachhilfe an Mafinahmetriger verwiesen,

ihre Teilnahme wird kontrolliert.
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5.4  Organisatorische Voraussetzungen

- kleine Klassen (max. 20 Schiiler)

- ausschlieBlich Vormittagsunterricht (2 x 6 Stunden)

- Doppelbesetzung mit geschulten Multiplikatoren

- Deutschunterricht durch Lehrkrifte mit entsprechender Fach- und Methodenkompetenz
- ein konstantes Lehrerteam unterrichtet bis zur Abschlusspriifung

- Koordinationsstunden fiir die Teammitglieder mit entsprechenden Deputatstunden

- Vermeidung von Einschulungen im laufenden Schuljahr, insbesondere Auszubildende von
MaBnahmetrigern, die ihre Ausbildung nach dem 1. Oktober beginnen, sollten erst ab dem
2. Halbjahr eingeschult werden.

5.5  Fortbildung

Zielgerichtete Forderkonzepte fur Verkduferklassen (Deutsch und Rechnen).

5.6 Indikatoren und Messinstrumente
Indikatoren Messinstrumente

- Schiler haben eigene - Beobachtungsbogen
Lernstrategien entwickelt

- Stabilisierung der Schiiler im - geringere Abbrecherquote

psychosozialen Bereich

- Leistungen der Schiler haben - Erreichen der Zielvorgabe

sich gebessert. des Strategischen Ziels IV

5.7 Zeit und Verantwortliche

Zielerreichung bis Schuljahresende 2007/2008.

Verantwortlich: Schulleitung und Lehrerteams in den Verkduferklassen.

6. Teambildung

6.1  Ist-Analyse

Im Bereich Grofhandel/ werden auf freiwilliger Basis Lehrerteams gebildet, die die Klassen wahrend der

gesamten  Ausbildung unterrichten. Die Winsche der Lehrer werden im Rahmen der
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Stundenplangestaltung beriicksichtigt. Im Einzelbandel konnte dies bisher noch nicht im gewtnschten

Umfang realisiert werden.

Bisherige Erfahrungen von Lehrern in konstanten Teams belegen, dass sich eine solche
Unterrichtsorganisation positiv auf die Klassenatmosphire und damit positiv auf den Leistungswillen und
die Leistungsfihigkeit der Schiiler auswirkt. Ein Grund dafiir ist, dass Absprachen in einem freiwillig
gebildeten Team eher auf einem gemeinsamen Wertekonsens beruhen. Konstante Teams erleichtern

dariiber hinaus Teamabsprachen.

6.2 Ziele

Fir die neuen Grundstufen des Eingelbandels erfolgt die Teambildung zum Ende des laufenden
Schuljahres.

Ein konstantes Team unterrichtet die Klasse bis zur Abschlussprifung.

6.3 Fortbildungen

Teambildung

6.4 MalBlnahmen

Aufgrund der Ergebnisse der Ist-Analyse wurden folgende Malinahmen fiir den Einzelhandel festgelegt:

- rechtzeitige Ermittlung der noch zur Verfiigung stehenden Ist-Stunden fiir die im
Einzelhandel unterrichtenden Lehrkrafte

- Festlegung und Bekanntgabe der einzurichtenden Klassen durch den Abteilungsleiter

- Aushang im Lehrerzimmer, auf den sich Kollegen bis zu einem festgelegten Zeitpunkt als

Team ecintragen.

6.5 Indikatoren und Messinstrumente

Indikatoren Messinstrumente
- Kollegen arbeiten in konstanten - Stundenplan/Rickmeldungen an
und freiwilligen Teams Schulleitung

6.6 Zeit und Verantwortliche

Zu Beginn des jeweiligen Schuljahres sollen o. g. MaBlnahmen durchgeftihrt werden.

Verantwortliche: Abteilungsleiter, Fachkonferenzleiter, Kollegen.
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Abteilung II: Berufsschule und Zweijiahrige Héhere
Berufsfachschule fiir Informationsverarbeitung

Der Berufsschulzweig der Abteilung II umfasst die Ausbildungsberufe:

- Kaufmann fiir Marketingkommunikation
- Fotograf

- Gestalter fir visuelles Marketing

Kaufmann fiir Marketingkommunikation

1.  Situationsanalyse
Die Kollegen haben die im Schulprogramm 2002 gesetzten Ziele konsequent verfolgt:

- Teilnahme an verschiedenen Workshops, um sich praxisorientiert weiterzubilden
(Mediaplanung, Projektmanagement, Videoproduktion, Entwicklung von TV-Strategien,
Rechnungswesen in einer Mediaagentur)

- Otrganisation der einw6chigen bundesweiten Werbefachlehrertagung 2004 an der Friedrich-
List-Schule

- Durchfithrung regelmalBiger Ausbildertreffen
- Besuch der Fachmesse mit Werbeklassen
- Einladung von Praktikern zu Fachvortrigen

- Gewinnung von Agenturen fiir Unterrichtsprojekte, die mit einer Wettbewerbsprisentation
beendet wurde (in Mediaplanung, Verpackungsgestaltung, Entwicklung eines

Kommunikationskonzepts, Entwicklung eines Promotionskonzepts)

- Erhalt einer kostenlosen Lizenz vom Axe/ Springer 1'erlag zur Nutzung professioneller

Mediaplanungs-Tools, die halbjdhtlich aktualisiert werden.

Die Schiiler nahmen regelmilBig mit grolem Erfolg an dem schuliibergreifenden Wettbewerb Junior Agency

Day teil und waren in jedem Jahr im Siegerteam vertreten.

Durch die enge Zusammenarbeit der Kollegen insbesondere bei der Vorbereitung und Durchfithrung der
bundesweiten Fachlehrertagung 2004 in Wiesbaden konnte das gute Team-Feeling noch verbessert
werden. Die Erfolge der unterrichtlichen Arbeit und der Weiterbildungsmal3nahmen wurden verstirkt

nach aullen getragen.

Der Fachkonferenz Marketingkommunikation war es durch die Mitgliedschaft der Fachkonferenzleiterin als
Vertreterin des Landes Hessens mdglich, ihre Vorstellungen zur Neuordnung des Berufsbildes in die

Rahmenlehrplankommission des Bundes einzubringen.
24



SCHULPROGRAMM 2007
FRIEDRICH-LIST-SCHULE WIESBADEN

Am 1. August 2006 trat der neue Rahmenlehrplan fiir den neu geordneten Ausbildungsberuf Kaufimann fiir
Marketingkommunikation in Kraft. Die erstmals lernfeldorientierte Strukturierung der Inhalte stellt die

Fachkollegen vor neue Herausforderungen.

Nicht nur durch die Umstrukturierung des Ausbildungsberufsbildes entstand ein personeller Bedarf, der

durch die Integration eines neuen Kollegen aus der Werbebranche nur z. T. abgedeckt werden konnte.

2.  Ziele

Zukinftig wollen sich die Fachkollegen besonders der Entwicklung von Lernsituationen auf der

Grundlage des neuen Rahmenlehrplans widmen.

Um die Inhalte in unmittelbarem Anwendungszusammenhang zu erwerben, sollen die Auszubildenden
kiinftig verstirkt in Teams an Projekten arbeiten. Dies erfordert eine Flexibilisierung der bislang starren
Unterrichtsorganisation. Die Kollegen wollen ein Konzept erarbeiten, das diesem Erfordernis im Hinblick

auf Raum- und Zeitplanung Rechnung trigt.

Der durch die Lernfeldorientierung des Lehrplans erhohte Weiterbildungsbedarf soll vorrangig durch von
Agenturen geleitete Workshops gedeckt werden. Aber auch Hospitationen der Fachkollegen
untereinander sind anzustreben. Diese sollen mit entsprechenden Entlastungen oder tber
Weiterbildungspunkte honoriert werden. Weiterhin sollen neue Kollegen in die Fachkonferenz integriert

werden.

3. Mallnahmen

- Freistellung der Kollegen fiir mindestens zwei Curriculum-Tage pro Jahr zur Entwicklung
von Lernsituationen, fiir Fortbildungen in Agenturen je nach Bedarf, fiir die Teilnahme
mindestens zweier Kollegen an der jahrlichen einwéchigen Werbefachlehrertagung zum

gemeinsamen bundesweiten Austausch und der Koordination der curricularen Arbeit

- Internetzugang in den Klassenrdumen fiir die notwendigen Recherchen im Rahmen der
Projekte

- Ausstattung mit Moderationszubehér (1 Flip-Chart, 1 Digitalkamera zur Dokumentation der
Moderationsergebnisse, 1 Moderationskoffer)

- Einsatz eines weiteren Kollegen in den Fachklassen.

25



SCHULPROGRAMM 2007
FRIEDRICH-LIST-SCHULE WIESBADEN

Fotograf

1.  Situationsanalyse

Die Zielsetzung des ersten Schulprogramms, ndmlich den Schwerpunkt auf die praktische
Unterrichtsarbeit zu legen, haben wir in den letzten vier Jahren konsequent verfolgt. Das
projektorientierte Arbeiten nimmt einen groBen Anteil des Unterrichts ein. In besonderer Weise
berticksichtigen wir diese Unterrichtsform in den Abschlussklassen, um die Auszubildenden im Hinblick
auf ihre spitere Bewerbung zu unterstiitzen. Dieses realitdtsnahe Arbeiten ist geeignet, einem potentiellen
Arbeitgeber zu zeigen, dass der Bewerber wihrend seiner Berufsausbildung gelernt hat, professionell zu

arbeiten.

Die Projekte umfassen in den meisten Fillen den gesamten Arbeitsprozess eines selbstindig arbeitenden
Fotografen, angefangen vom briefing durch den Auftraggeber, der konzeptionellen und organisatorischen
Planung, der Durchfiihrung aller Aufnahmen, der Postproduktion bis zum fertigen Ergebnis und der
Kontrolle der Wirtschaftlichkeit.

So haben wir Projekte im Bereich Dokumentation und Werbung realisiert, z. B.
- Dokumentation des staatlich geférderten Wohnprojektes ,,Gemeinschaftlich Wohnen in
Wiesbaden® iiber einen Zeitraum von 2 Jahren
- Bebilderung eines fyers als Werbemittel fiir medizinische Software
- Bilder zur Imagewerbung eines Weinbaubetriebes

- Herstellung eines Kunstkalenders.

Mit unserer Arbeit wuchs der Anspruch, die Auszubildenden bei der Entwicklung ihrer ganz persénlichen
Bildsprache zu unterstiitzen, wenn man so will bei der Entwicklung ihrer beruflichen Identitit. Durch
deutliche, stetige Impulse hauptsichlich im Gestaltungsunterricht wollen wir unsere Schiiler auf einem

Selbstfindungsprozess begleiten, der auch in eine unverwechselbare, stilsichere Bildsprache miindet.

Dies ist die Grundlage fiir selbstbewusste junge Fotografen, die auf einem schwierigen Arbeitsmarkt Ful3
fassen missen. Das kann nur erreicht werden, wenn sie hinter dem stehen, was sie an Ideen,

Konzeptionen und Bildern anbieten.

Diese Impulse wurden auch durch die Analyse von Arbeiten anderer professioneller Fotografen gegeben,
um bestehende Arbeits- und Sichtweisen zu hinterfragen. So nutzen wir in diesem Zusammenhang héiufig
Ausstellungen mit kiinstlerischem und handwerklichem Schwerpunkt, um den eigenen ,,Bilderkatalog®

reflektiert weiter zu entwickeln.
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Fir zahlreiche von uns initilerte Workshops konnten wir Spezialisten gewinnen, die unseren
Auszubildenden aus praktischer Sicht erginzendes Wissen zu wichtigen Gebieten der Technik und

Gestaltung anbieten konnten:

- Portraitworkshop - Makrofotografie

- Foodfotografie - Brennweiten-Workshop

- Lichtseminar - Digitaldruck

- Professionelle Filmgestaltung - Workshop in Verbindung mit der FH
Wiesbaden (geplant)

- Konzeptionelle Fotografie am Beispiel
,,Frankfurt inside*

Um die oben beschriebenen Ziele zu erreichen, haben wir als Fachkonferenz Fozografie die Organisation
des 14-Tage-Blocks gewihlt, da nur so und durch die Abweichung vom starren Stundenkanon dem sich

stetig weiter entwickelnden Berufsbild durch kreative Freirdume Rechnung getragen werden kann.

Wir legen deshalb gleich zu Beginn der Grundstufe groBen Wert darauf, unsere Schiler zu
selbstverantwortetem Handeln anzuregen. Sie sollen erkennen, dass in der Berufsschule genau das von
thnen erwartet wird, was spiter auf dem Arbeitsmarkt eine Kernkompetenz sein wird. Schule soll als
Chance begriffen werden, ein sehr hohes Mal3 an handwerklichem Koénnen, Praxiswissen und vor allem

bildnerische Gestaltungs- und Ausdrucksreife zu entwickeln.

Wir haben uns deshalb schon friihzeitig entschlossen, vom noch giiltigen Hessischen Rahmenlehrplan aus
dem Jahre 1997 mit seinen Lerngebieten insofern abzuweichen, als unser Unterricht stirker
lernfeldorientiert ist. Das heilit, wir versuchen immer dann, wenn sich lerngebietsiibergreifende
Schnittpunkte ergeben, Inhalte miteinander in Beziehung zu setzen und aus verschiedenen Blickwinkeln
zu betrachten. Seine Inhalte werden umgesetzt, aber die Freiheit der Entscheidung tiber Reihenfolgen,
Erginzungen und zeitliche Anteile nehmen wir uns. Aufgrund der Geschwindigkeit der technologischen

Entwicklung ist der giiltige Rahmenlehrplan nicht mehr in allen Teilen zeitgemal.

2.  MalBnahmen und Ziele

Was wir iiber einige bereits durchgefithrte Projekte hinaus stirker umsetzen wollen, ist interdisziplindres
Lernen mit den Gestaltern fiir visuelles Marketing, den Kauflenten fiir Marketingkommunikation und den
Medienkauflenten Digital und Print. Die groB3e Chance, dass alle diese Berufe in unserem Hause vertreten
sind, mussen wir noch intensiver nutzen, da die Neuordnung dieser Ausbildungsberufe eine deutliche
Verinderung hin zum praxisorientierten Lernen vorsieht. Damit ergeben sich in Zukunft vermehrt

Chancen, Projekte berufsiibergreifend zu realisieren.
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Zukiinftig werden kaufminnisch-rechtliche Uberlegungen in der Berufsausbildung zum selbstindigen
Fotografen immer gréflere Bedeutung bekommen. Dieser Tatsache tragen wir Rechnung, in dem wir

unsere Auszubildenden adiquat innerhalb umfangreicher Projekte auf diese Problematik vorbereiten.

Offen sind wir auch fir einen Ersatz der dualen Ausbildung durch eine vollschulische einjihrige oder

zwelijihrige Phase mit anschlieBender betrieblicher Ausbildung,.

3. Voraussetzungen

Die gute Ausstattung unserer Fachriume wurde durch zusitzliche Investitionen weiter verbessert. Jiingste
MafBnahme war die Umgestaltung eines Raumes, der bisher fiir die analoge Bildverarbeitung genutzt
wurde, in einen Datenverarbeitungsraum. Damit steht den Schillern jetzt ein digitaler work-flow zur
Verfiigung, der sich von der Aufnahme mit digitalen Riickteilen fiir Mittelformat und GrofBbild bis hin
zum fertigen Ausdruck erstreckt. Dank guter Kontakte zur Industrie stehen uns zur Zeit auch ein
professionelles Drucksystem der Firma Epson und eine zusitzliche Ausstattung mit Studiolicht der Firma

Broncolor zur Vertiigung.

Nicht nur wegen der erfreulicherweise steigenden Schiilerzahlen, sondern auch im Rahmen filliger
Ersatzbeschaffungen werden folgende Investitionen notwendig:

- weitere digitale Spiegelreflexkameras

- ein groBformatiger Drucker (A3+ oder A2)

- Beamer und Notebook

- Studioblitzlampen

- diverse Lampenvorsitze

Zusitzlich zu unserer hiufig privat finanzierten und organisierten Fortbildung (mangels zertifizierter
Fortbildungen in einem Nischenberuf) sehen wir erginzenden Fortbildungsbedarf auf Gebieten wie

Farbmanagement und Layout mit entsprechender Software.
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Gestalter fiir visuelles Marketing

1.  Bestandsaufnahme

Die Daten der im vorigen Schulprogramm vorgenommenen Bestandsaufnahme sind weiterhin aktuell.
Verindert hat sich allerdings der Branchen-Schwerpunkt der Ausbildungsbetriebe. Wihrend in der
Vergangenheit die Ausbildung hauptsichlich in Warenhausern stattfand, kommen unsere Auszubildenden

heute schwerpunktmiBig aus der Mdbelbranche.

2. Aktuelle Situation

Mit der Anderung der Berufsbezeichnung Schauwerbegestalter in Gestalter fiir visuelles Marketing warde 2004
auch ein neuer Rahmenlehrplan entwickelt, der nach dem Lernfeldkonzept aufgebaut ist. Unsere
Fachkonferenzleiterin arbeitete in der Lehrplankommission des Bundes als Vertreterin Hessens mit und
konnte so das neue Curriculum mitgestalten. Seit dem Schuljahr 2004/05 wird nach dem neuen Lehtplan

unterrichtet.

Der neue Rahmenlehrplan setzt folgende neue Schwerpunkte der Unterrichtsarbeit:

- Aufwertung der kaufminnischen und Reduzierung der technischen Aspekte

- Entwicklung und Realisierung visueller Gestaltungskonzepte unter Berticksichtigung der
jeweiligen Unternehmensphilosophie, wobei die Absatzférderung durch den Einsatz von

Licht, Formen, Farben und anderen Gestaltungselementen unterstiitzt werden soll

- Erstellung von Arbeitsablaufplinen unter Beriicksichtigung des Arbeits-, Gesundheits- und

Umweltschutzes

- Prisentation und Dokumentation der Unterrichtsergebnisse und Beurteilung des

Lernprozesses durch die Auszubildenden.

Damit sind Grafik-, Layout - und Bildbearbeitungsprogramme unverzichtbare Bestandteile des

Unterrichts geworden.

3. Ziele und Mal3nahmen
Zur Umsetzung dieser neuen Unterrichtsschwerpunkte sind folgende Mafinahmen getroffen worden:

- verstirkte Ausrichtung des DV-Unterrichts auf Prisentations- und Grafikprogramme

- Einrichtung eines neuen Unterrichtsraumes mit entsprechender DV-Ausstattung
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- Planung und Durchfthrung 6ffentlicher Projekte (z. B. Schaufensterdekorationen fir
gemeinnitzige Einrichtungen), um Praxisbezug und Handlungsorientierung des Unterrichts

zu erreichen.

Die kontinuierliche Weiterentwicklung des Curriculums erfolgt im regelmifBligen Turnus gemeinsam mit

den anderen noch bestehenden hessischen Schulstandorten in diesem Ausbildungsberuf.

Folgende Mal3nahmen sind noch zu treffen:

- Fortbildungen fiir Prisentations- und Grafikprogramme sowie fiir zeitgemalle

Prisentationstechniken
- Einrichtung eines schulinternen Prisentationsarchivs

- Anschaffung eines Aufnahmesystems, welches auch zum Schiilerfeedback verwendet werden

kann.

Wenn diese Mallnahmen umgesetzt worden sind, sehen wir uns gut geriistet, um bei der nichsten
Uberpriifung im Jahr 2009 als Landesfachklassen-Standort ausgewihlt zu werden. Hierfiir spricht neben
den optimalen sichlichen Voraussetzungen vor allem die Integration in eine kaufmannische Berufsschule.
Durch  berufstibergreifende  Projekte  etwa mit den  Ausbildungsberufen — Kaufmann — fiir
Marketingkommunikation, Einzgelhandelskaufmann, Medienkaufmann und Fotograf (Schnittstellen:  briefing,
Kommunikationskonzepte, Mediaplanung, Abwicklung und Warenprisentation) entstehen zahlreiche

Synergieeftekte, die den Schwerpunkt der Ausbildung zum Gestalter fiir visuelles Marketing stiitzen.
Da wir neben der Schule preiswerte Ubernachtungsméglichkeiten anbieten kénnen, sehen wir bei einem

moglichem Riickgang der Auszubildendenzahlen landesweit eine gute Chance, als Standort der

Landesfachklasse vom Hessischen Kultusministerium ausgewihlt zu werden.
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Zweijahrige Hohere Berufsfachschule fiir Informationsverarbeitung

Die vollzeitschulische Berufsausbildung an der Hdberen Berufsfachschule fiir Informationsverarbeitung (HBFS)
setzt den mittleren Bildungsabschluss voraus und fithrt zum Abschluss des Staatlich gepriiften kanfmdnnischen
Assistenten fiir Informationsverarbeitung. Dartiber hinaus kann durch Zusatzunterricht und eine Prifung der
schulische Teil der Fachhochschulreife erworben werden. Der Ausbildungsgang richtet sich an
Schiilerinnen und Schiiler, die Interesse an moderner IT-Technik in Verbindung mit kaufminnischem
Wissen und Handeln haben. Den Absolventen der HBES eroffnet sich ein breites Titigkeitsfeld in den

Bereichen Handel, Banken, Versicherungen, Industrie, Gesundheitswesen und Offentliche Verwaltung.

Mit der Einfiihrung neuen Ausbildungs- und Prifungsordnung wurde im Jahr 2006 aus der bisherigen
Berufsfachschule fiir Informationsverarbeitung (BESI) die Hdbere Berufsfachschule fiir Informationsverarbeitung (HBES).

Die Schiilerzahl in der HBES ist in den letzten Jahren kontinuierlich gestiegen (vgl. die folgende Grafik).
Dies ist auf den Riickgang an Ausbildungsplitzen in diesem Berufsbereich zurtickzufiihren. Im Schuljahr

2006/07 wutden vier Klassen im 1. Ausbildungsjahr und drei Klassen im 2. Ausbildungsjahr gebildet.

HBFS
Entwicklung der Schulerzahlen
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Die Motive, aus denen Schiiler sich fir eine Ausbildung an der HBFS entscheiden, sind sehr
unterschiedlich. Einige haben keine Alternative auf dem Ausbildungsmarkt, andere wollen gezielt ihre
Chance auf einen Ausbildungsplatz im IT-Bereich verbessern. Wieder andere planen nach Abschluss der

HBFS die Aufnahme eines Fachhochschulstudiums. Nur in Ausnahmefillen spielt der Wunsch eine Rolle,
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nach dem Absolvieren der HBFS unmittelbar eine berufliche Titigkeit aufzunehmen. Daher ist auch das
urspriingliche Ziel einer ,,vollzeitschulischen Berufsausbildung® nicht unmittelbar zu erreichen. Die HBFS
fungiert eher als Briicke zwischen dem Mittleren Abschluss und einer qualifizierten IT- bzw.

kaufminnischen Ausbildung sowie der Zulassung zum Studium an einer Fachhochschule.

1. Neuer Rahmenlehrplan und neue Ausbildungsordnung

1.1 Ist-Zustand

Durch die seit 2000/01 gultige Ausbildungsordnung (vgl. Schulprogramm 2002, S. 31 f) wurde das
Curriculum nach Lernbereichen beziehungsweise Lernfeldern strukturiert, denen zunichst noch keine
Unterrichtsinhalte und Lernziele zugeordnet waren. Wir mussten deshalb ein schuleigenes Curriculum
entwickeln. AuBlerdem war unsere Schule in der Lehrplankommission vertreten, so dass viele Ideen

unseres Schulcurriculums in den neuen Rahmenlehrplan tibernommen wurden, der mittlerweile giiltig ist.

Wir sind daher in der guten Position, nicht grundsitzlich neu mit der Umsetzung der Lernfeldkonzeption
beginnen zu mussen, sondern kénnen auf den Erfahrungen der letzten Jahre aufbauen. Dennoch bleibt
eine Reihe von Aufgaben beziiglich der Umsetzung des neuen Rahmenlehrplans bestehen, weil nicht alle

Kollegen, die derzeit in der HBFS unterrichten, den curricularen Entwicklungsprozess begleitet haben.

1.2 Zielsetzungen fiir die nichsten Jahre

Im Zusammenhang mit dem neuen Curriculum verfolgen wir folgende Ziele:

- Koordination der Unterrichtsinhalte in den Lernfeldern und Lernbereichen
- Erarbeitung von praxisnahen Lernsituationen
- Abstimmung und Zusammenarbeit zwischen den Lernbereichen

- Aktualisierung der Lerninhalte insbesondere in den IT-Lernbereichen.

1.3  Operationalisierung

Diese Ziele sollen durch folgende MaB3nahmen erreicht werden:

- vierteljahtliche Treffen der Lehrer der Lernbereiche zu Koordinierungssitzungen
- eine Koordinierungssitzung der Lernbereiche am Ende des Schuljahres
- Wahrnehmung der Angebote der IT-Akademie zur Aktualisierung der Lerninhalte

- Entwicklung von Unterrichtsmodulen durch Lehrkrifte der HBES in schulinternen,

zertifizierten Fortbildungsveranstaltungen.
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2. Malfnahmen in den einzelnen Lernbereichen

Um das Unterrichtsangebot den aktuellen Entwicklungen anzupassen, sind fir die einzelnen Lernbereiche

auflerdem folgende sichliche Voraussetzungen zu schaffen:

2.1 Kaufminnische Lernbereiche

Fir den Unterricht in den kaufminnischen Lernbereichen muss der temporire Zugriff auf Computer mit
entsprechender Software und Internetzugang mdoglich sein. Da die vorhandenen DV-Ridume durch den
IT-Unterricht ausgelastet sind, kann dies nur durch die Bereitstellung zusitzlicher ,,Belegriume® oder die
Anschaffung mobiler Notebookeinheiten umgesetzt werden. Mit der Anschaffung zusitzlicher Hard- und

Software ist auBerdem die Frage des Supports zu kldren.

2.2 Lernbereich ,,Systementwicklung, Produktion und Dienstleistung

Fir den Unterricht im Lernbereich Systementwicklung, Produktion und Dienstleistung sollen in allen DV-
Riumen Beamer installiert und ein Netzanschluss fiir Lehrernotebooks eingerichtet werden. Die
Unterrichtssoftware ist laufend zu aktualisieren. Fir die nichste Zeit stellt sich insbesondere die Frage der

Beschaffung von Office 2007 und inwieweit an der Programmiersprache 17B.A festgehalten wird.

2.3 Lernbereich ,,Informations- und Kommunikationstechnik*

Sehr differenziert stellen sich die Probleme im Lernbereich Informations- und Kommunikationstechnik dar.
Viele Inhalte dieses Lernbereiches werden bislang sehr theoretisch erarbeitet. Um den Lernbedtrfnissen
der Schiiler besser Rechnung zu tragen, streben wir eine Ausweitung praxis- und handlungsorientierter

Unterrichtsanteile an.

2.3.1 Hardware

Die Schiiler haben zum Teil groBle Schwierigkeiten, den Grundaufbau moderner Rechner theoretisch
nachzuvollziehen. Zum Einstieg in praxisorientierte Hardwarelibungen kdénnen ausgemusterte Rechner
aus den Unterrichtsriumen ideal genutzt werden. Fir einen Werkstattunterricht miissen jedoch die
Lerngruppen halbiert werden. Es missen Wege gefunden werden, die praktische Arbeit mit

Computerhardware zuklnftig vernlinftig zu organisieren.

2.3.2 Betriebssysteme
Die Schulung im Umgang mit Betriebssystemen ist bislang auf die Bedienung der Schiilerarbeitsplitze
beschrinkt. Weil diese mit PC-Wichtern geschiitzt sind, kann mit aktuellen Betriebssystemen nicht

sinnvoll experimentiert werden. In der Assistentenausbildung muss der Umgang mit verschiedenen
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Betriebssystemen jedoch praxisbezogen eingetibt werden, da den Schiilern hierbei Basiswissen fiir eine

Titigkeit im betrieblichen DV-Support vermittelt werden kann.

Zur Verbesserung der Unterrichtsvoraussetzungen sollen deshalb die Software 1"Mware-Workstation
angeschafft und die Rechner mit 2 GB RAM und eventuell einer zweiten Festplatte ausgestattet werden.
Die Ausarbeitung entsprechender Lernsituationen erfordert einen erheblichen Aufwand, so dass zunichst

kleinere Projekte realisiert werden sollen.

2.3.3 Netzwerktechnik

In der PC-Werkstatt soll fiir die HBFS eine Testumgebung fiir den praktischen Umgang mit
Netzwerktechnik betrieben werden. Fiir einen Testlauf wurde ein Teil der benétigten Hardware bereits
beschafft. Um eine praxisorientierte Umsetzung der Lehrplaninhalte zu gewihrleisten, ist ein frei
konfigurierbarer Internetzugang nétig. Es ist davon auszugehen, dass viele Schiiler sehr interessiert sind,
sich praktische Netzwerkkenntnisse anzueignen. Sie werden dabei feststellen, dass auf theoretisches
Wissen nicht verzichtet werden kann. Der Theoriebezug ergibt sich dann aus einer praktischen

Notwendigkeit und ist so fir die Schiiler einfacher nachzuvollziehen.

Es bleibt abzuwarten, ob die teils sehr anspruchsvollen praktischen Lerninhalte Nesgwerktechnik erfolgreich
in den Unterrichtsalltag integriert werden konnen. Anderenfalls kénnte in diesem Bereich auch
binnendifferenzierter Unterricht angeboten werden, wobei leistungsschwichere Schiler ihre Kenntnisse
im Bereich Webdesign (CSS, Javascript, PHP, Flash und anderes mehr) vertiefen kénnen. Die Schiler

miussen dann in Parallelgruppen unterrichtet werden.

Fir alle Lernbereiche sollte das Programm Plagiarism Finder beschafft werden, um Schiilerarbeiten

schneller auf mégliche Quellen im Internet priifen zu kénnen.

3.  Pidagogische Zielsetzungen

3.1 Ist-Zustand

Aus der heterogenen Motivationslage unserer Schiler resultieren vielfiltige Probleme im Schulalltag, die in
den letzten Jahren erheblich zugenommen haben. Auch steigt die Zahl der Schiler, die die Ausbildung

abbrechen, die Jahrgangsstufe wiederholen oder die Abschlusspriifung nicht bestehen.

Grinde fiir diese Entwicklung sind:

- die hohen Anforderungen der HBFS, die sich insbesondere aus den neuen
Unterrichtsinhalten und der Notwendigkeit zu selbstindigem Lernen ergeben. Gefordert ist
nicht reproduzierbares Wissen, sondern problem- und handlungsorientiertes Lernen
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3.2

- die im Vergleich dazu relativ geringen formalen Eingangsqualifikationen, die aulerdem nur

einen geringen prognostischen Wert hinsichtlich des Schulformschwerpunktes besitzen

- hohe Fehlzeiten der Schiler

- grofe Leistungs- und Motivationsunterschiede innerhalb der Lerngruppen
- die Wahl der Schule mangels Alternativen

- geringe Identifizierung der Schuler mit den Unterrichtsinhalten

- auBerschulische Probleme der Schiilet.

Loésungsmoglichkeiten

In der aktuellen Situation versuchen wir, diesen Problemen mit einem ganzheitlichen Ansatz

entgegenzuwirken. Dazu gehdren im Einzelnen:

- intensive Aufklirung iiber das Anforderungs- und Motivationsprofil der HBFS durch

Infoabende, Probeunterricht, Beratungsgespriche, Homepage und Broschiiren

- Entwicklung und Abschluss eines ,,Ausbildungsvertrages zwischen der Schule und den

Schiilern, in dem die Rechte und Pflichten der Schiiler geregelt sind

- Stirkung der Rolle des Klassenlehrers als Vermittler zwischen Schulern, Lehrkriften und

Schulleitung, um auf Problemsituationen schnell und angemessen reagieren zu kénnen

- Beratung der Schiiler tiber alternative Bildungsginge und Ausbildungsberufe, die eher ihren

Neigungen entsprechen

- Einsatz des entwickelten ,,Mahnwesens®, um schnell und angemessen auf Fehlzeiten zu

reagieren,

- konsequente Durchsetzung und Beachtung der vereinbarten Regeln

- Einhaltung der Regeln des kaufminnischen Schriftverkehrs bei Entschuldigungen,

Anmeldungen zu Priifungen etc.

- verstirkte Binnendifferenzierung im Unterricht

- gezielte Team- und Gruppenarbeit im Unterricht

- Einsatz leistungsstarker Schiiler als Helfer

- Ausweitung von handlungsorientierten Ubungsphasen

- Otrganisation von regelmifiger ,,Nachhilfe“, die von Schiilern geleitet wird

- Einfthrung regelmiBiger Férder- und Stiitztage, an denen gezielt Defizite aufgearbeitet

werden

- besondere Férderung der Methodenkompetenz in den einzelnen Lernfeldern und

Lernbereichen

- Einsatz geeigneter Methoden zur Dokumentation der Schiiletleistungen

- Einstellung eines schulischen Sozialarbeiters.
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Eine andere Moglichkeit zur Lésung dieser Probleme bestiinde darin, aus der grof3en Zahl von Bewerbern
durch geeignete Verfahren die Kandidaten herauszufiltern, die dem Anforderungsprofil der Schule besser

entsprechen. Dies ist im Rahmen der derzeitigen rechtlichen Regelungen allerdings nicht méglich.

Die Kollegen, die in der HBFS unterrichten, sind sich dartber im Klaren, dass trotz der Anwendung
dieses umfangreichen Maf3nahmenkataloges zahlreiche Schiilerprobleme nicht geldst werden kénnen, da
sie ihre Ursachen auBlerhalb der Schule haben bzw. den zeitlichen Rahmen und die Kompetenz der
Lehrkrifte iberschreiten. Deshalb ist zu priifen, inwieweit durch eine schulische Sozialarbeit ein Beitrag

zur Losung der Probleme gefunden werden kann (— _Awhang 2: Mafsnabmenkatalog).
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Abteilung III: Zweijidhrige Berufsfachschule und
Berufsgrundbildungsjahr

Die Zwejjibrige Berufsfachschule fiir Wirtschaft und 1V erwaltung bietet jungen Menschen eine gute Moglichkeit,
aufbauend auf dem qualifizierenden Hauptschulabschluss einen mittleren Bildungsabschluss und eine

fachliche Grundbildung im kaufminnischen Berufsfeld zu erreichen.

Die einjahrige Schulform  Berufsgrundbildungsjabr bietet in derselben Fachrichtung mit einer
Schwerpunktsetzung die Moglichkeit einer fachlichen Grundbildung. Durch die gednderten
Eingangsvoraussetzungen fur das BGJ - aufgenommen werden nur noch Schiller mit
Hauptschulabschluss — kann sich unter Umstinden die Méglichkeit fiir einen internen Wechsel zur BFS

ergeben.

1. Bestandsaufnahme: Schuljahr 2006/07

Die Berufsfachschule besteht zurzeit aus funf 10. Klassen und vier Klassen der Jahrgangsstufe 11 mit

insgesamt 175 Schilern. Das Berufsgrundbildungsjahr wird mit einer Klasse gefiihrt.

Die allgemeine  wirtschaftliche lLage und die schlechte  Ausbildungsplatzsituation  fir
Hauptschulabsolventen lieBen die Schiilerzahlen in der Berufsfachschule in den letzten vier Jahren
ansteigen. Die Schilerklientel der Hauptschule hat sich gegeniiber friher verindert. Dafiir gibt es
zahlreiche Ursachen. Andererseits sind die Anforderungen im kaufminnischen Bereich seitens der
Ausbildungsbetriebe gewachsen, so dass wir neue Konzepte erproben wollen, um die Schiiler dort
abzuholen, wo sie stehen, und sie dort hinzubringen, wo sie hin wollen. Dazu gehéren auch das
vierwochige Berufspraktikum wihrend der Klasse 10, am Ende der Schulzeit eine Projektpriifung sowie

verschiedene unterrichtsorganisatorische und methodische Mafinahmen.

Hinzu kommt, dass die Schiiler aus ca. 25 verschiedenen Haupt- und Gesamtschulen aus Wiesbaden und
Umgebung sowie aus Rheinland-Pfalz stammen. Die daraus resultierenden Unterschiede in der
schulischen Sozialisation werden erginzt durch unterschiedliche familidre Hintergriinde und verschiedene

ethnische Traditionen.
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2. Unterrichtsorganisation und Unterrichtsgestaltung

Vor dem Hintergrund, dass die Stundentafel im berufsfeldbezogenen Unterricht und in den
Naturwissenschaften gekiirzt, die zu vermittelnden Inhalte jedoch nicht entsprechend angepasst wurden,

sind die Handlungsspielrdume in der Unterrichtsorganisation und -gestaltung eingeschrinkt.

Der bisher angebotene Wahlpflichtunterricht wurde ebenfalls gekiirzt. Ressourcen fiir zusitzlichen

Forder- und Stiitzunterricht sind im Rahmen der vorgegebenen Stundentafel nicht vorhanden.

3. Allgemeine Zielsetzungen
Fiir die Arbeit sowohl in der BES als auch dem BG]J ergeben sich zwei wesentliche Zielsetzungen:

1. Ganzheitliche Férderung und Entwicklung der Persénlichkeit der Schiiler:
Vermitteln allgemeiner sozialer Kompetenzen, Férdern ihrer logischen Denkstrukturen,
Erweitern ihrer Kommunikations- und Dialogfihigkeit und ihrer Fahigkeit, sich im
gesellschaftlichen und kulturellen Leben zu otientieren.

2.Befihigung der Schiiler zur besseren Orientierung im Berufsleben, um leichter eine
Ausbildungsstelle zu finden.

4.  Unsere besonderen Wege seit dem letzten Schulprogramm

Folgende ,,besonderen Wege* haben wir seit dem letzten Schulprogramm mit Erfolg beschritten und

werden diese in den nichsten 2-4 Jahre weiterentwickeln:

4.1  Einfithrungsveranstaltung in den Klassen 10

Zu Beginn des Schuljahres wird eine Einfithrungsveranstaltung fir die 10. Klassen unter Federfithrung der

Klassenleiter durchgefiihrt. Folgende Ziele sollen damit erreicht werden:

- Kennen lernen der Schule, des Schulablaufs, der Mitschiiler und Lehrkrifte
- Einiiben von sozialen Verhaltensweisen u.a. durch etlebnispddagogische Ansitze

- Gemeinsam durch Regeln und Rituale ein positives Lernklima und Verbindlichkeiten
schaffen

- Vertrauen auch in die eigene Leistungstahigkeit fordern

- Defizite in den sozialen und kommunikativen Kompetenzen erkennen und Méglichkeiten der

Aufarbeitung entwickeln.
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4.2  Methodentraining

Es werden grundlegende Arbeits- und Lerntechniken zur Forderung der Sprachkompetenz und zur
Erweiterung des Textverstindnisses vermittelt. Die heterogenen Vorkenntnisse durch die abgebenden
Schulen sowie sprachliche Defizite vor dem Hintergrund ,,Migration®, aber auch die besonderen
Anforderungen der Projektarbeit im Rahmen der Abschlussprifung erfordern in diesem Bereich eine

kontinuietliche Aufbauarbeit.

Folgende Ziele sollen bei den Schiilern erreicht werden:

- Einuben unterschiedlicher Lern-, Arbeits- und Prisentationstechniken
- Beherrschen grundlegender Arbeitsmethoden zum Umgang mit Texten

- Eintiben unterschiedlicher Methoden der Informationsbeschatfung, -bearbeitung und -

dokumentation.

4.3 Bewerbertraining mit folgenden Zielgruppen

Durchgingig wird in allen 10. Klassen ein Bewerbertraining mit Kooperationspartnern und Unternehmen

der Region durchgefiihrt. Folgende Ziele sollen mit dem Bewerbertraining realisiert werden:

- Schiiler Giberprifen und verbessern ihre eigene Berufsorientierung
- Schiiler erstellen unter Hilfestellung ihre Bewerbungsunterlagen

- Schiiler etleben praxisnah die Bewerbungssituation mit externen Beratern aus der

Berufspraxis

- Schiiler erkennen ihre Stirken und Schwichen und sollen ihre Haltung entsprechend

verandern

- Kontakte zu Unternehmen der Region und Kooperationspartnern aufbauen und pflegen

5. Vorhaben fiir die nidchsten 2-4 Jahre

5.1 Einfithrungsveranstaltung und Methodentraining

Die Regeln und Methoden, die wihrend der Einfihrungsveranstaltung und des Methodentrainings
erworben wurden, sollen im Schuljahr weitergefiihrt und erweitert werden. Dazu sollte im Stundenplan

eine Klassenleiterstunde zur Verfiigung gestellt werden.
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5.2 Veranstaltung zur Evaluation des 10. Schuljahres

Zum Ende des 10. Schuljahres (letzte Schulwoche) sollte eine Evaluation (evt. als Projekt) mit folgenden

Zielsetzungen stattfinden:

- Auswertung des 10. Schuljahres (Schwerpunkte u. a. Praktikumsriickblick, berufliche

Perspektiven, Frustrationserlebnisse)

- frihe Integration der Wiederholer, um die Anfangsschwierigkeiten der 11. Klasse zu

umgchen

- Entwickeln von Perspektiven und Zielvereinbarungen fiir das 11. Schuljahr.

Verantwortlich fiir diese Veranstaltung sollte das Lehrerteam der entsprechenden Klasse unter der
Federfithrung des Klassenlehrers sein. Arbeitsklima, Anwesenheitsquote und Sozialverhalten sind als

wichtige Indikatoren zu reflektieren.

5.3 Bewerbertraining

Vor dem Hintergrund der neuen Verordnung soll das Bewerbertraining vor dem Praktikum durchgefiihrt
werden. In der Vorbereitungsphase liegt der Schwerpunkt neben der Erstellung der
Bewerbungsunterlagen vor allem auf der beruflichen Orientierung. Diese kann durch folgende Punkte

intensiviert werden:
- Einbinden von ,Ehemaligen’, die iiber thren Werdegang berichten

- Veranstalten einer schulinternen ,Ausbildungsmesse’

- Besuch der Ausbildungsmesse.

An die realititsnahen Bewerbungsgespriche muss sich eine intensive Phase der Nachbereitung
anschlieBen, um mdgliche Frustrationen der Schiller aufzufangen und mit ihnen Perspektiven zu

erarbeiten.

Zustindig fir das Bewerbertraining sind Herr Pohl als Hauptverantwortlicher und die entsprechenden
Fachlehrer der Klasse. Riickmeldungen von Schillern und Personalverantwortlichen der mitarbeitenden

Betriebe dokumentieren den Erfolg des Bewerbertrainings.

5.4 Praktikumsbetreuung von Seiten der Schule

Damit sich das Praktikum als fur die Schiiler wichtige und ernst zu nehmende Méglichkeit der beruflichen

Orientierung bewihrt, wollen wir in den nichsten 2-4 Jahren:

- gute Kontakte zu den Betrieben aufbauen
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- einen Pool von Praktikumsbetrieben anlegen

- eine intensive Praktikumsreflexion anschlieBen, um Frustrationserlebnisse aufzuarbeiten und

mit den Schillern berufliche Alternativen zu entwickeln.

Zustindig sind hierfiir neben Frau Ecker-Link (hauptverantwortlich) die betreuenden Fachlehrer. Ein

Ricklaufbogen soll eine kurze Einschitzung des Praktikumsverlaufs dokumentieren.

5.5  Foérderunterricht in den Priifungsfichern

Die neue Verordnung sieht vor, dass in den Fichern Deutsch, Mathematik und Englisch eine schriftliche
Priifung abzulegen ist. Da ein Grofiteil unserer Schiiler gerade in diesen Fichern erhebliche Defizite hat,

wollen wir sie in diesen Fachern besonders fordern durch:

- verbindlichen Férderunterricht, der von den Fachlehrern zusitzlich angeboten wird

- gezielte Nachhilfe in diesen Fichern, die von Schiilern des beruflichen Gymnasiums
angeboten werden koénnte (zusitzlicher Effekt: Abbau von Vorbehalten zwischen BFS- und
BG-Schiilern).

Die Konzeption dieses zusitzlichen Unterrichts fillt in den Verantwortungsbereich der jeweiligen
Fachkonferenzen. An den Leistungsverbesserungen (u.a. Sinken der Fehlerquotienten) und

Rickmeldungen der betroffenen Schiiler kann der Erfolg gemessen werden.

5.6 Lernbiiro

Handlungsorientierter Unterricht in der konkreten Verzahnung von theoretischem und fachpraktischem
Unterricht in Kooperation mit Unternehmen der Region wird in der neuen Verordnung vorgeschrieben.

Zur Umsetzung ist das Konzept des Lernbiiros mit folgenden Zielsetzungen dringend erforderlich:

- Verkniipfen von allgemein bildenden und fachrichtungsbezogenen Lerninhalten

- Fordern fachlicher, methodischer und medialer Kompetenzen

- Schiiler lernen Gesamtzusammenhinge erschlielen

- Lernen, vorhandenes Wissen auf reale Probleme zu tbertragen und anzuwenden

- Kennen lernen von Softwareprogrammen und ihrer Einsatzmoglichkeiten

- Foérdern von Teamfihigkeit durch Zusammenarbeit in Geschiftsprozessen

- Lernen, eigenes Handeln in beruflichen Situationen zu reflektieren und zu bewerten

- Unterstiitzung anbieten beim Erwerb des Europiischen Computerfiihrerscheins
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Notwendige Mafinahmen zur Einrichtung des Lernbiiros:

- Umbau von zwei Rdumen (vorrangig Raum A105) nach pidagogischen und fachlichen
Gesichtspunkten

- Zentrale Materialverwaltung
- Lehrerfortbildung zum Aufbau eines Lernbiiros

- Anschaffung von: Lehr- und Lernmaterialien, Software und Simulationen, einem Kopierer

fir das Atriumgebiude.

Mit der Planung des Lernbiiros wurde hauptverantwortlich Frau Herz beauftragt, die in den

entsprechenden Fach- und BFS-Konferenzen iiber den Stand des Projektes berichten wird.

5.7  Ficheriibergreifende Projekte

Um die Personlichkeit der Schiiler der Berufsfachschule als Ganzes zu férdern und ihnen die Orientierung
in der Gesellschaft zu erleichtern, sollen ficherverbindende Projekte durchgefithrt werden. Eines davon
kann das Projekt Schiler lesen Zeitung, das in Zusammenatbeit mit dem Wiesbadener Kurier durchgefithrt witd,
sein. Hier sollten sowohl die allgemein bildenden Ficher Deutsch, Politik und Wirtschaft sowie Religion als

auch die berufsbezogenen Ficher (Wirtschafislehre, Datenverarbeitung) zusammenarbeiten.

Die Koordination liegt in den Hinden der jeweiligen Fachlehrer in den Klassen. Eine Prisentation der

Projektergebnisse soll den erfolgreichen Verlauf dokumentieren.

5.8 Schule als Lebensraum

Die Herkunft aus sehr unterschiedlichen Kulturkreisen und die dadurch sehr unterschiedlichen
Wertvorstellungen fithren zu Konflikten in der Schulgemeinschaft. Der Férderung der sozialen
Kompetenz und Schaffung allgemeiner Wertvorstellungen dienen iber den Rahmen des Unterrichts
hinausgehende Vorhaben wie Schulfeste, Aktionstage oder Veranstaltungen im Klassenverband. Diese

Vorhaben stirken auch die Kreativitit und das Verantwortungsbewusstsein unserer Schiiler.
Um den Schillern bei der Bewiltigung von Problemen zu helfen und zur Unterstiitzung der Lehrkrifte

sollte eine kontinuierliche Begleitung und Mitarbeit an der Schule durch einen Schulsozialarbeiter

ermdglicht werden.
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Abteilung IV: Berufliches Gymnasium
Wir fithren das Berufliche Gymnasium in den Fachrichtungen und mit den Schwerpunkten:

- Wirtschaft
- Datenverarbeitungstechnik
- Chemietechnik

- Elektrotechnik

1.  Voraussetzungen und Bedingungen

1.1  Allgemeines

Das Berufliche Gymmnasium (BG) ist die gymnasiale Oberstufe der Friedrich-List-Schule. Es fiithrt zur

allgemeinen Hochschulreife und wird durch berufliche Fachrichtungen geprigt.

Unser berufliches Gymnasium verbindet allgemeines und berufliches Lernen und ermdglicht eine
allgemeine Grundbildung. Wir vermitteln in der gewiahlten Fachrichtung Teile einer Berufsausbildung,
ohne den Absolventen in der Wahl des Berufes oder Studienfaches festzulegen. Unsere Ausbildung ist
praxisorientiert und fordert auf der Grundlage des allgemeinen Bildungsauftrages die
Personlichkeitsentwicklung der Schiiler und ihre Bereitschaft zu eigenverantwortlichem Handeln. Sie soll

unsere Schiiler zu einer souverdnen Teilnahme am gesellschaftlichen Leben befihigen.

1.1.1 Ist-Zustand

Die Schiler kommen aus tber vierzig abgebenden Schulen unterschiedlichster Struktur, von Realschulen
tber Berufsfachschulen sowie kooperativen und integrierten Gesamtschulen bis hin zu Gymnasien. Dies
stellt uns vor besondere Aufgaben im Bereich der Kompensation und Integration und hinsichtlich der

Frage nach der Identifikation der Schuler mit der Friedrich-List-Schule.

Fur das Schuljahr 2006/07 wurden — wie fur die vorhergehenden Schuljahre auch — acht 11. Klassen
gebildet. Hierzu gehéren vier Klassen der Fachrichtung Wirtschaft und im  Bereich der
Technikwissenschaften jeweils eine Klasse Chemietechnik und Elektrotechnik sowie zwei Klassen

Datenverarbeitungstechnik.

Die Fachrichtungen Chemietechnik und Elektrotechnik  werden jeweils in Kooperation mit der

Kerschensteinerschule (Chemietechnik) und der Friedrich-Ebert-Schule (Elektrotechnik) bettrieben.
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1.1.2 Weitere Mallnahmen
Langfristig ist ein Verbund mit Schulen anzustreben, von denen wir viele Schiiler aufnehmen (z. B. durch

Lehreraustausch, Gesprichsrunde o. a.), um Ubergangsproﬁle abzustimmen.

1.2 Riumliche Voraussetzungen

1.2.1 Ist-Zustand

Hierzu werden Ausfihrungen im Aljgemeinen Teil, Abschnitt 7: Rinmliche V oraussetzungen gemacht.

1.2.2 Weitere MaB3nahmen

Speziell in der Abteilung Berufliches Gymnasium sollten folgende MaB3nahmen umgesetzt werden:

- mehr Flichen fiir Poster und Plakate in den Unterrichtsraumen

- Bereitstellung zusitzlicher Rdume (Bibliothek, Arbeitsrdume fiir Lehrer und Schiiler,

Schiileraufenthaltsraum, SV-Raum)

- dsthetisch ansprechende Gestaltung der Rdume, z. B. im Rahmen einer Projektwoche,
gegebenenfalls unter Einbindung der Fachkonferenzen Fotografie und Gestalter fiir visuelles
Marketing.

1.3  Kulturelle Pramissen erfolgreicher Unterrichtsarbeit

Basis jeder konstruktiven Zusammenarbeit ist ein positives ,,Wir-Gefiihl“ der Kollegen und Schiler

untereinander sowie zwischen Schiilern und Lehrern. Um dieses zu fordern, streben wir an, dass

- eine Binfiihrungsveranstaltung fiir alle 11. Klassen wihrend der ersten beiden Schultage
stattfindet. Unter Mitarbeit der Freshmen-AG (,,12er fihren 11er ein®) sollen ein gemeinsames
Kennenlernen von Schule und Stadt, ein gemeinsames Frihstiick, eine Einfithrung in die

Regeln und Ahnliches mehr stattfinden

- die Schiler untereinander ,,Lernpatenschaften® iibernehmen und Lern- und Arbeitsgruppen
bilden (Hausaufgaben, Nachhilfe, gemeinsames Arbeiten)

- das Konzept fiir die Klassenfahrten bzw. Studienfahrten in der Oberstufe von der BG-

Konferenz weiter entwickelt wird

- mindestens ein padagogischer Tag der Lehrer pro Schuljahr stattfindet.

2.  Fachrichtungsspezifisches Profil

2.1  Ist-Zustand

Das Berufliche Gymnasium der Friedrich-List-Schule bietet derzeit Bildungsginge in den Fachrichtungen

Wirtschaft und Verwaltung, Datenverarbeitungs-, Chemie- und Elektrotechnif an.
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Die Einrichtung des Zweiges DI"-Technik zum Schuljahr 2002/03 hat sich als Schritt in die richtige

Richtung erwiesen, wie die kontinuierliche Nachfrage belegt.

2.2  Weitere Mal3nahmen und Ziele

Ermutigt durch die bisherige erfolgreiche Zusammenarbeit mit unseren Nachbarschulen streben wir die

Etablierung der neuen Fachrichtung Gesundheit in Kooperation mit der Louise-Schroeder-Schule an.

3. Kompensation in Klasse 11

3.1 Fachliche Kompensation

3.1.1 Ist-Zustand
Die 11. Klasse stellt fiir viele Schiiler eine besondere Herausforderung dar. Die Griinde dafiir sind
vielschichtig und bei jedem FEinzelnen anders geartet. Trotzdem gibt es Punkte, an denen die
Schwierigkeiten in besonderer Weise sichtbar werden:

- unsere Schiiler kommen aus tiber 40 verschiedenen Schulen, deshalb fehlen ihnen zu Beginn

der 11. Klasse meist die sozialen und zwischenmenschlichen Bindungen einer gewachsenen

Lerngruppe
- fehlende Kompetenzen im methodischen Bereich behindern den Lernfortschritt

- Grundlagenkenntnisse sind unvollstindig vorhanden, zum Teil grole Schwichen in
Rechtschreibung, Grammatik, sprachlichem Ausdruck und bei elementaren
Rechenfertigkeiten. Dadurch finden die Schiiler zum Teil nur schwer den Zugang zu

problemortientierten Fragestellungen.

Wir reagieren darauf bei der Ausgestaltung der 11. Klassen mit folgenden MaB3nahmen:

- Der Unterricht ist in festen Klassenverbidnden organisiert, um den Schiilern eine

lernpsychologisch wichtige soziale Grundsicherheit zu geben.

- Der fundierte Exrwerb von Methoden, der die Voraussetzung fiir eigenstindiges und
wissenschaftsorientiertes Arbeiten ist, steht gleichwertig neben dem Erwerb solider fachlicher

Kenntnisse.

- Zum Abbau der fachlichen Defizite werden im zweiten Halbjahr der 11. Klasse Férderkurse
in den Fichern Deutsch, Englisch und Mathematik angeboten.

- Individuelle Beratung bei Lernschwierigkeiten bildet einen wichtigen Teil unserer Arbeit.
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3.1.2 Weitere Mallnahmen
Das bisherige Forderkonzept soll auf einer BG-Konferenz ausgewertet werden. Alternative Konzepte
sollen ausgearbeitet werden mit dem Ziel, mehr Schiiler zu erreichen und eine stirkere individuelle

Foérderung zu gewihrleisten.

3.2 Methodische Fihigkeiten und Fertigkeiten
3.2.1 Ist-Zustand

Die Schiller zeigen methodische Schwichen in der Arbeitsorganisation sowie bei der

Informationsaufnahme (reproduktives Lernen im engeren Sinn).

Seit dem Schuljahr 2005/06 witd deshalb in den 11. Klassen des Beruflichen Gymnasinms ein dreitigiges
Methodentraining durchgefithrt. Die Schiller werden mit den methodischen Anforderungen des
gymnasialen Oberstufenunterrichts vertraut gemacht. Gleichzeitig soll selbstindiges und effektives Lernen

sowie bewusstes methodisches Lernen geférdert werden.

3.2.2 Weitere Maflnahmen
Im Rahmen einer BG-Konferenz soll eine Evaluation des Methodentrainings stattfinden. Auf dieser
Grundlage und unter Einbeziehung von Erkenntnissen der Lernpsychologie soll das Methodentraining in

Richtung auf groflere Nachhaltigkeit modifiziert werden.

Zukinftig soll die Wirksamkeit des Methodentrainings auch dadurch erhSht werden, dass die
methodischen Kompetenzen, welche die Schiler wihrend der Methodentage erworben haben, im

Unterricht stetig wieder aufgegriffen und dadurch gestirkt werden.

Fir ebenso wichtig erachten wir es, die Schiiler im Unterricht auch in methodische Entscheidungen

einzubinden und die methodische Reflexion in die Ergebnissicherung des Unterrichts zu integrieren.

4. Erziehung und Beratung

4.1 Pidagogisches Selbstverstindnis

Wir sehen einen wesentlichen Aspekt unserer erzieherischen Arbeit darin, den Schilern zu verdeutlichen,
dass die Regeln, die fiir die gemeinsame Arbeit von Schiilern und Lehrern gelten, den Zweck haben, eine
optimale Lern- und Arbeitsatmosphire fiir alle zu gewihrleisten. Die Regeln sollen den Schiilern deshalb

nicht nur ausgehidndigt, sondern ihnen auch in ihrer sozialen Bedeutung erliutert werden.
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Einen Schwerpunkt unserer pidagogischen Arbeit sehen wir darin, Schiiler in ihrem Sozialverhalten zu
tordern und sie, sollten sie den Leistungsanforderungen nicht gerecht werden, frithzeitig zu beraten und

ihnen Unterstlitzungsangebote zu unterbreiten.

4.2 Weitere Mallnahmen

Um frihzeitig ein Uber den einzelnen Fachunterricht hinaus gehendes Bild vom Sozial- und
Arbeitsverhalten (u.a. Fehlstunden, Hausaufgaben) und Leistungsstand einzelner Schiler und der
Lerngruppe als ganzer zu erhalten, wollen wir in der zweiten Hilfte des 1. Halbjahres der Klasse 11
pidagogische Konferenzen zur Regel machen. Hier sollen unter padagogischen und gruppendynamischen
Aspekten beratende und unterstiitzende MaBnahmen fiir einzelne Schiiler oder die Klasse als ganzer
erortert und beschlossen werden. Als besonders wichtig erachten wir hierbei gegebenenfalls auch die

Einbindung der Eltern und ein gemeinsames Handeln der in dieser Lerngruppe unterrichtenden Lehrer.

Eine zweite padagogische Konferenz soll kurz vor dem Ende des zweiten Halbjahres eingerichtet werden.
In ihrem Rahmen sollen die beschlossenen Maf3nahmen auf ihren Erfolg hin evaluiert und die weiteren
(verbleibenden) Handlungsméglichkeiten angesichts des Gruppen- bzw. Schilerverhaltens sowie des

Notenbildes erortert werden.

4.3 Berufsorientierung als besonderes Beratungsangebot

Als besonderes Beratungsangebot bieten wir unseren Schillern am Beruflichen Gymnasium ein
Informations- und Entscheidungssystem zur Berufsorientierung an. Die Schiiler haben die Méglichkeit, in
mehreren auf einander abgestimmten Phasen verschiedene Test- und Informationsangebote

wahrzunehmen, die sie bei ihrer Berufs- oder Studienwahl unterstiitzen konnen.

Wir verbinden damit auch die Absicht, den Schiilern die Bedeutung personlicher Stirken und Schwichen,
ihrer Neigungen und besonderen Fihigkeiten fiir ihre schulische Laufbahn und ihre berufliche Zukunft

bewusst zu machen. (Weitere Informationen hierzu auf unserer Homepage.)

5. Unterricht

5.1 Lernkultur

Wir erachten es fiir wichtig und sehen darin einen Teil unserer Lernkultur, den Schiilerinnen und Schiilern
die Erfahrung zu vermitteln, dass ein Mindestmal3 an Faktenwissen (Reproduktion) die Voraussetzung ist,
um die Anforderungsbereiche II (Transformation) und III (Evaluation) in der miindlichen Mitarbeit und

in schriftlichen Leistungsnachweisen erreichen zu kénnen.
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Allerdings soll der Schwerpunkt der unterrichtlichen Arbeit, die die Schiiler zum FErwerb der
Hochschulreife befihigen soll, nicht auf der bloen Aneignung von Fakten liegen, sondern auf deren

Strukturierung, Problematisierung und Evaluation.

5.2 Projektunterricht

Wir streben eine Intensivierung des ficherverbindenden und ficheriibergreifenden Lernens an unserer
Schule an. Insgesamt soll in diesem Zusammenhang tber ein abteilungsweites, ficheriibergreifendes
Projekt nachgedacht werden, fiir dessen nihere Ausgestaltung zunichst konzeptionelle Arbeit seitens der

Abteilungs- und Aufgabenfeldleitungen geleistet werden misste.

Zu beriicksichtigen wire hierbei auch die Frage, inwieweit in Wiesbaden ansissige Institutionen, die
Schulungsangebote fiir Schiiler bereithalten (Hessische Landesbibliothek, Hessische Landeszentrale fiir

politische Bildung, Hessisches Hauptstaatsarchiv), eingebunden werden kénnen.

Dieses Projekt kann einerseits einen identitdtsbildenden Effekt fir die Abteilung haben (Lehrerteams,
jahrgangsiibergreifende Schillerarbeitsgruppen usw.), zum anderen kann es dazu beitragen, das Verhiltnis

zwischen den berufsbezogenen und allgemein bildenden Fichern unserer Abteilung niher zu bestimmen.

Ein Ansatzpunkt fur ein abteilungsweites Projekt kann in den Kulturtagen gesehen werden, die zurzeit von

einem entsprechend geschulten Lehrerteam vorbereitet werden.

An den Kulturtagen sollen die 11. Klassen die Méglichkeit erhalten, ihre Arbeiten zu einem gemeinsamen
Thema (Beispiel 2007: Pilotprojekt ,,Toleranz®) zu prisentieren. Das Projekt Kulturtage soll vor allem
kreative Fihigkeiten der Schiler férdern (Konzipieren einer Ausstellung, kreatives Schreiben, Drehen

eines Films u. a. m.) und einen Briickenschlag zur aulerschulischen kulturellen Praxis darstellen.

Schiiler der Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung simulieren wirtschaftliche Entscheidungen im
WIWAG-Planspiel. Fir eine Woche lernen Schiiler die betriebliche Realitit kennen und sehen die
Zusammenhinge von  Wirtschaftslehre, Rechnungswesen und Datenverarbeitung. Komplexe
Fragestellungen kénnen analysiert und problemlésendes Denken geschult werden. Da im Rahmen des
Planspiels auch kinstlerisch gestaltende Aufgaben gelést werden und dariiber hinaus der
Schwierigkeitsgrad des Spieles variierbar ist, eignet es sich fiir die unterschiedlichsten Lerngruppen bzw.
Jahrgangsstufen. Der Wettbewerbscharakter férdert die Motivation zum Spiel und die zukinftige

Zusammenarbeit in den Lerngruppen.
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5.3 Koordinierung im Hinblick auf das Landesabitur

Landesabitur und Vergleichsarbeiten haben Koordinationsprozesse innerhalb der Fachkonferenzen

initiiert und zu einer stirkeren Abstimmung der Unterrichtsarbeit durch die Fachkollegen geftihrt.

Insbesondere in den ausschlieBlich als Grundkurs angebotenen Fichern des Aufgabenfeldes 11 (Region,
Ethik, Politik und Wirtschaft, Geschichte) stellt sich das Problem, dass sich die Stofffille des Lehrplans auch

bei Beschrinkung auf die obligatorischen Themen in der zur Verfiigung stehenden Zeit nicht bewiltigen

lisst. Hier sollte dartiber nachgedacht werden, ob dieses Problem durch die Einrichtung dreistindiger

Grundkurse ggf. epochal kompensiert werden kénnte.

6. Profil- und Identititsbildung

Wir méchten in Zukunft Vorstellungen tiber eine deutlichere Profilbildung des Beruflichen Gymnasiums
der Friedrich-List-Schule erarbeiten, durch die wir uns in der regionalen Bildungslandschaft mit einem
klaren Bildungskonzept positionieren konnen. Ausgangspunkt hierfiir sollten die berufsbezogenen
Schwerpunktficher unserer Abteilung sein (Wirtschaft wund Venwaltung, Chemietechnik, Elektrotechnik,

Datenverarbeitungstechnik, in Zukunftt gef. Gesundbeir).

In diesem Zusammenhang ist es notwendig, das Verhiltnis zwischen berufsbezogenen und allgemein
bildenden Fichern zu definieren und deren jeweiligen Stellenwert und ihre jeweiligen Funktionen im
Rahmen eines fiir die gesamte Abteilung giiltigen Bildungskonzepts zu benennen. Dabei sollte nach dem
jeweiligen spezifischen Beitrag der Ficher zu einem Bildungsbegriff gefragt und nicht ein Teil der Ficher

auf Kosten der tibrigen privilegiert werden.
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ANHANG

1.  Prozessdokumentation

1.1 Ausgangslage

Das erste Schulprogramm unserer Schule wurde mit Engagement in den Jahren 2001/02 erarbeitet und
am 5. Juni 2002 von der Gesamtkonferenz verabschiedet. Im Schulleben spielte es fortan jedoch nur in

wenigen Teilbereichen der Schule eine Rolle.

Problematischer noch erwies sich, dass nach dieser ersten Erfahrung der Begriff ,.Schulprogramm’ an
unserer Schule einem Schreckenswort glich. Viele Kollegen sahen darin etwas, das Mehrarbeit bedeutet,
ohne dass daraus ein spirbarer Nutzen fir die alltigliche Arbeit resultiert hitte. Die Empfehlung des
Staatlichen Schulamtes, fiir die Fortschreibung des Schulprogramms eine Steuergruppe zu installieren,
nahm die Gesamtkonferenz zum Anlass, diese Empfehlung zurlickzuweisen, um auf diese Weise gegen
die Arbeitszeiterhhung der hessischen Beamten und die Kirzung der Sonderzulagen zu protestieren (vgl.
Protokoll der Gesamtkonferenz vom 5. November 2003). So wurde die Schulprogrammarbeit als eine
Auftragsarbeit stigmatisiert, die ,,von oben® verordnet wird und dies, obgleich viele Kollegen prinzipiell

davon tiberzeugt waren, dass Schulprogrammarbeit an sich sinnvoll und wichtig sei.

1.2 Evaluation des ersten Schulprogramms

In dieser Situation war es sehr schwierig, ecinen Weg zu finden, auf dem eine Wiederaufnahme der
Schulprogrammarbeit Erfolg versprechend mdglich schien. Am Anfang stand deshalb eine Analyse der

Ursachen, die zu der geringen Akzeptanz des ersten Schulprogramms geftihrt hatten.

Eine Ursache fir die geringe Akzeptanz dirfte gewesen sein, dass es zu wenig Klarheit dartiber gab, was
ein Schulprogramm sein soll und sein kann, vor allen Dingen aber darlber, was es konkret fiir unsere
Schule sein kénnte. Ein weiterer Grund fiir die Bedeutungslosigkeit des ersten Programms dirfte darauf
zurlickzufithren sein, dass es rein additiv aus Beitrdgen der einzelnen Fachkonferenzen zusammengesetzt
war und dadurch keine Gber diese Ebene hinaus gehenden Aussagen iiber gemeinsame Erfolge und
Schwierigkeiten und gemeinsame Zielvorstellungen der schulischen Arbeit erkennbar wurden. Auch lie3
das Missverhiltnis zwischen hohem Engagement und investierter Arbeit und der tatsichlichen
Bedeutungslosigkeit des Programms die Bereitschaft des Kollegiums stark sinken, sich erneut auf einen
Schulprogrammprozess einzulassen. Schlielich mangelte es an einer Steuergruppe, die den Prozess hitte

planen und koordinieren kénnen.
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1.3  Konzeption des zweiten Schulprogrammprozesses

Auf freiwilliger Basis kamen am 15. September 2006 fiinf Kollegen sowie der Schulleiter und der
stellvertretende Schulleiter zusammen, um ein Verfahrenskonzept und einen Zeitplan fir die
Fortschreibung des Schulprogramms zu erarbeiten. Beides wurde der Gesamtkonferenz am
12. Oktober 2006 vorgestellt und von dieser bestitigt. Die fiinf Kollegen wurden als Steuergruppe
gewahlt.

Ein Kernpunkt des Konzeptes war, dass das zweite Schulprogramm im Unterschied zu seinem Vorginger
nicht mehr in den Fachkonferenzen, sondern in den Schulformen erarbeitet werden soll, um einen
héheren Grad an Gemeinsamkeit zu erreichen und den Akzent des neuen Schulprogramms von
didaktischen auf padagogische Aspekte zu verschieben. Lediglich fiir den Berufsschulzweig empfahl die
Steuergruppe die Orientierung an den einzelnen Ausbildungsberufen, da hier Bildungsziele,
Unterrichtsanforderungen und Schiilerklientel von Beruf zu Beruf sehr unterschiedlich sein kénnen. Sie
stellte es den beiden Abteilungskonferenzen der Berufschule jedoch frei, wie sie hierbei letztendlich

verfahren mochten.

Weitere Elemente des Verfahrenskonzeptes waren:

- die Steuergruppe formuliert einen Leitfragenkatalog, an dem die einzelnen Schulformen sich

orientieren kénnen und weitestgehend auch orientieren sollen

- die Erginzung des Leitfragenkatalogs und die konkrete Ausgestaltung des
schulformbezogenen Programms soll der Autonomie der einzelnen Abteilungskonferenzen

obliegen

- die Schulprogrammarbeit soll nicht von objektiven Zielen ausgehen, die zu erreichen sind,

sondern die Ziele sollen von der Ist-Situation her entwickelt werden
- die Schulleitung verfasst einen allgemeinen, schulformiibergreifenden Teil

- die Steuergruppe plant und koordiniert den Schulprogrammprozess; sie ist offen fiir weitere

Interessenten.

Am 1. November 2006 wurde der Schulprogrammprozess in den einzelnen Schulformen initiiert und in
den folgenden Wochen fortgesetzt. Die in den Schulformen unter Beteiligung aller Kollegen erarbeiteten

Teile wurden auf Abteilungskonferenzen verabschiedet und an die Steuergruppe weiter gegeben.

Die Steuergruppe tberarbeitete die Texte, insofern sie Redundanzen tilgte und Textpassagen, die
abteilungstbergreifende Themen betrafen, im allgemeinen Teil zusammen fihrte. AuBlerdem las sie die
Texte mit dem Blick der externen Offentlichkeit, fiigte gegebenenfalls aus ihrer Sicht notwendige
Informationen hinzu beziehungsweise strich tberfliissige Teile und iberarbeitete den Text sprachlich,
wobei der Sinngehalt der Aussagen beizubehalten war. Die so redigierten Texte wurden den
entsprechenden Schulformen wieder zugeleitet, um Kiirzungen oder eventuelle Sinnentstellungen zu

revidieren.
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Alle in den einzelnen Teilen des Schulprogramms getroffenen Aussagen Uber durchzufiihrende

Mafinahmen wurden tibersichtlich in einem tabellarischen Manahmenkatalog zusammengefasst.

Da sich der Fortbildungsplan aus dem neuen Schulprogramm ableitet, kann bis zum Redaktionsschluss
nur ein vorldufiger Fortbildungsplan fiir die Jahre 2007/08 vorgelegt werden (— Anhang 3: Auf dem Weg
zum Fortbildungsplan).

Die Protokolle der Steuergruppensitzungen wurden regelmiflig am Schwarzen Brett im Lehrerzimmer

ver6ffentlicht, um das Kollegium iiber die Arbeit der Steuergruppe zu informieren.

Das vorliegende Schulprogramm wurde am 14. Mirz 2007 von der Gesamtkonferenz der Friedrich-List-

Schule angenommen und vom Schulelternbeirat und der Schiilervertretung in ihren Sitzungen gebilligt.

1.4  Vorliufige Evaluation

Unser Schulprogramm erfiillt nicht in allen seinen Teilen simtliche Vorgaben des Hessischen Referengrabmens
Schulgualitat, der bei Beginn der Fortschreibung in der Entwurfsfassung vorlag. Es fehlt ein Leitbild, und
nicht in allen Teilen werden Messinstrumente, Indikatoren und Fristen der Zielerreichung angegeben. Wir

sind uns dessen wohl bewusst.

Bevor wir unser Schulprogramm fortschreiben konnten, musste zunichst die Idee des Schulprogramms an
unserer Schule neu belebt werden. Uns war es hierbei wichtig, ein solides Ergebnis zu erzielen und den
Prozess dieses Mal so zu gestalten, dass sich die Schulgemeinde mit dem Ergebnis identifizieren kann.
Dies sehen wir als eine wesentliche Voraussetzung, um Schulprogrammarbeit — das heif3t: die Reflexion
unseres tidglichen Tuns und unserer Zielsetzungen — als einen Teil unserer Schulkultur nachhaltig zu

verankern.

1.5 Ausblick

Ihre weitere Aufgabe sieht die Steuergruppe zunichst darin, durch eine Evaluation des
Erarbeitungsprozesses eine Datenbasis zur weiteren Optimierung und erfolgreichen Verstetigung der
Schulprogrammarbeit zu erhalten. Zukiinftig soll eine deutlichere Orientierung am  Hessischen

Referenzrabmen Schulgualitit vorgenommen werden, der mittlerweile in der zweiten Fassung vorliegt.

Die Mitglieder der Steuergruppe sind Herr Chr. Schmidt (Vorsitzender), Frau Heiser (stellvertretende
Vorsitzende), Frau Ecker-Link, Frau Max (bis 2. Februar 2007), Herr Dr. Pieper (ab 20. Dezember 20006),

Frau Zier und als Vertreter der Schulleitung Herr Thiel und Herr Strack.
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2.  Malnahmenkatalog

2.1  Schulformiibergreifende MaBBnahmen

Mafinahme betroffene | benétigte bendétigte Zustindigkeiten
Schulform | Ressourcen Ressourcen (extern)
(schulintern)
Bibliothek, Arbeits- und alle Raumbedarf bauliche Erweiterung | Schulleitung
Aufenthaltsriume fir Schiller der Schule
und Lehrer
Sanierung der Klassenrdume alle Gelder zur Gestaltung | Schulleitung
der Riume
Flichen fir Lernplakate in alle Gelder zur Schulleitung
Klassenrdumen Ausgestaltung der
Ridume
Ausweitung der DV- alle Abstellrdume Schulleitung
Ausstattung (Notebookwagen)
Internetzugang in alle Gelder zur Schulleitung
Klassenrdumen Ausgestaltung der
Ridume
Erweiterung der Homepage um | alle Arbeitszeit Herr Schmidt,Chr.
Intranet
DV-Support alle Personal Schulleitung
Durchfithrung Sportfeste bzw. alle Arbeitszeit FK Sport
Sportprojekte
Findung von alle Arbeitszeit FK Sport
Kooperationspartnern im
Bereich Sport
Klassen- bzw. Kursfahrten mit alle FK Sport,
sportlichem Schwerpunkt Klassenlehrer,
Tutoren
Schulfeste, Aktionstage alle Arbeitszeit Schulleitung, SV,
SV-Lehrer
Unterstiitzung durch alle Personal Schulleitung
Schulsozialarbeiter
Einrichtung einer alle Personal Schulleitung
Schulseelsorge
Zertifizierungen alle Arbeitszeit Herr Nordhoop,
Frau Snopek
Entwicklung Férderkonzept alle Arbeitszeit Abteilungsleitung,
Fachkonferenzen
Aufbau von Lernpatenschaften | alle Arbeitszeit Klassenlehrer
Evaluation der alle Arbeitszeit Steuergruppe

Schulprogrammarbeit

53




SCHULPROGRAMM 2007

FRIEDRICH-LIST-SCHULE WIESBADEN

2.2 Schulformbezogene Mafinahmen

Maflinahme betroffene benoétigte bendétigte Zustindigkeiten

Schulform Ressourcen Ressourcen

(schulintern) (extern)

Einfihrungsveranstaltung BG 11, BFS, Freshmen AG, Abteilungen

BGJ Arbeitszeit
Ficheribergreifender bzw. BG, BFS Abteilungsleitung,
Projektunterricht Fachlehrer
Berufsiibergreifende Abt. T und I1 Abteilungsleitung,
Projekte Fachlehrer
Intensivierung der Kontakte | BS Arbeitszeit Fachkonferenzen
zu Betrieben und THK
Ausbau des BS Fachlehrer Schulleitung,
Englischunterrichts Abteilungsleitung
Teambildung, BS Arbeitszeit Schulleitung,
Teamkontinuitit, Abteilungsleitung
Koordinationsstunden
Einbau der BS Klassenlehrer
Erlebnispadagogik in
Methodentraining
Bildung homogener BS entsprechende Abteilungsleitung,
Lerngruppen Stundenpline Klassenlehrer
Aufbau eines schulinternen BS: visuelles Fachlehrer
Prisentationsarchivs Marketing,

Fotografen
Durchfithrung 6ffentlicher BS: visuelles Fachlehrer
Projekte Marketing
2 Curriculum-Tage BS:Marketing- | Arbeitszeit Abteilungsleitung,

kommuni- Fachlehrer

kation
Koordinierungssitzungen zu | HBFS Arbeitszeit Abteilungsleitung
Lernbereichen
Beschaffung von Software HBFS Gelder zur Schulleitung,

Beschaffung | Abteilungsleitung

Einfihrung HBFS Abteilungsleitung
., Werkstattunterricht*
Einfihrung von Férder- und | HBES Arbeitszeit Abteilungsleitung

Stiitztagen
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Malinahme betroffene | bendtigte bendtigte Zustindigkeiten
Schulform | Ressourcen Ressourcen
(schulintern) (extern)
Klassenlehrerstunde BES, BGJ Arbeitszeit Schulleitung
Evaluation des 10. Schuljahres BFS, BG]J Klassenlehrer
als Projekt
Bewerbertraining BES, BGJ Arbeitszeit Herr Pohl,
Fachlehrer
Praktikumsbetreuung BES, BGJ Arbeitszeit Frau Ecker-Link,
betreuende
Fachlehrer
Aufbau eines Lernbtiros BES, BG]J 2 Fachriume Gelder zur Frau Herz,
Ausgestaltung der | Abteilungsleitung,
Raume Schulleitung
Stirkung Berufsorientierung BES, BGJ Arbeitszeit Abteilungsleitung
(Kooperation mit Arbeitsamt,
Institutionen der
Schilerférderung)
Evaluation des BG Arbeitszeit Abteilungsleitung
Methodentrainings
Pidagogische Konferenzen BG Arbeitszeit Abteilungsleitung
Konzept fur Klassen- BG Arbeitszeit Abteilungsleitung
/Studienfahrten
1 pddagogischer Tag pro BG Arbeitszeit Schulleitung,
Schuljaht Abteilungsleitung
Erarbeitung Bildungskonzept BG Arbeitszeit Abteilungsleitung
BG
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3.  Aufdem Weg zum Fortbildungsplan

3.1 Stand im Februar 2007

Seit den Osterferien 2006 wurden Abteilungen, Fachbereiche, Fachkonferenzen und andere Gruppen in
Konferenzen sowie schriftlich in einem Brief des Schulleiters aufgefordert, ihren Fortbildungsbedarf fiir

das Schuljahr 2006/07 bis Ende Mai zu melden, um einen Fortbildungsplan etstellen zu kénnen.

Die Riickmeldung verlief verhalten, was sicher daran lag, dass das Instrument der Fortbildungsplanung als
wichtiger Teil der Schulentwicklung noch nicht gentigend kommuniziert war. Eine Priorititensetzung des
gemeldeten Fortbildungsbedarfs erschien zu diesem Zeitpunkt tberflissig, da keine Mittelknappheit
abzusehen war, die Inhalte sinnvoll, ein Bezug auf das neue, auch strukturell stark verdnderte
Schulprogramm wegen des Entstehungsprozesses nicht moglich war. Wie die Evaluation der
schulinternen Fortbildungsveranstaltungen zeigt, fanden trotzdem wichtige schulinterne Veranstaltungen

statt, die kurzfristig akkreditiert wurden.

Fazit: Die Bedeutung von Fortbildungsplanung muss den Kollegen stirker vermittelt werden.
Aber: Es sollte im kiinftigen Fortbildungsplan Platz vorhanden sein, um kurzfristig entstehender
Fortbildungsnachfrage (z. B. auf Grund von Angeboten) nachkommen zu kénnen. Dies gilt gerade auch

tir individuelle Fortbildung.

3.2 Planung fur das Schuljahr 2007/08

Im Zusammenhang mit der Entwicklung des neuen Schulprogramms ist vielen Kollegen klar geworden,

dass Fortbildungsplanung sinnvoll ist.

Um diesen Prozess zu verstirken,
werden die Kollegen auf der Gesamtkonferenz vor Ostern eindringlich auf die
Notwendigkeit der Fortbildungsplanung hingewiesen,

erhalten die Kollegen eine schriftliche Aufforderung, den Bedarf in Fachkonferenzen etc.
zu beraten und diesen fristgerecht bis Ende Mai zu melden (ebenso den individuellen
Bedarf),

werden die Fachkonferenzleiter u. a. von der Fortbildungsbeauftragten angesprochen
(insbesondere im Hinblick auf die im Schulprogramm genannten Projekte), ihren Bedarf
bis 31. Mai 2007 zu melden.

Bis 18.Juni wird die Fortbildungsbeauftragte den Bedarf zusammenstellen und dem Schulleiter

tbergeben. Auf einer Schulleitungssitzung sollte mit der Fortbildungsbeauftragten tber den Stand
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gesprochen, Kiriterien der Priorititensetzung diskutiert und entsprechend ein Fortbildungsplan erstellt

werden. Dies sollte noch im Juni 2007 erfolgen.

Der Vorschlag der Schulleitung wird auf der ersten Gesamtkonferenz im Schuljahr 2007/08 eingebracht,

mit den Kollegen diskutiert und verabschiedet.

Die Schulleitung tibergibt den Fortbildungsplan dem Staatlichen Schulamt.

3.3 Auflistung des Fortbildungsbedarfs gemil3 neuem Schulprogramm

Schulebene

Fortbildungsnachfrage

Sport

Neue Sportarten

Intensivierung Erste Hilfe

Schule

Konflikte im beruflichen Alltag (Forts.)

Abteilung 1

Diagnose- und Beratungskompetenz

Abenteuer- und Erlebnispiddagogik

Gesprichsfithrungs- und Beratungskompetenz

Standardsoftware und Prasentationstechniken

Betriebspraktika der Lehrkrifte

Verkaufer

Zielgerichtete Forderkonzepte  (Deutsch  und
Rechnen)

Seminare zum Thema Teambildung

Warenverkaufskunde

Abteilung 11

Werbefachlehrertagungen

Marketingkommunikation

Entwicklung von Lernsituationen im Rahmen der

Lernfeldorientierung

Fotograf

Farbmanagement (Software)

Layout (Software)

Gestalter fur visuelles Marketing

Prisentations- und Grafikprogramme

Zeitgemille Prisentationstechniken

HBFS

IT- Fortbildung (IT-Akademie): Aktualisierng detr
Lerninhalte

Entwicklung von Unterrichtsmodulen

Abteilung 11T

Aufbau eines Lernburos

Férderkonzepte

Methodentraining

Abteilung IV

Planspiel Wirtschaft

Kulturelle Bildung
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4.  Bildungswege an der Friedrich-List-Schule mit Mittlerem Abschluss

Fachhochschulreife
maoglich

Allgemeine
Hochschulreife

Berufsschule

Berufliches
Gymnasium

in Teilzeit- oder in
Blockform fur folgende
Ausbildungsberufe:

Fachhochschulreife | Fachrichtungen:

- Kaufm. im Einzelh.

- Verkaufer

- Kaufm. im Grof3h.

- Immobilienkaufmann
- Medienkaufmann

-Zusatzprufung-
- Wirtschaft
- Technik
Hohere => Schwerpunkte:

- Chemietechnik
- Datenverarbei-
tungstechnik
- Elektrotechnik

Berufsfachschule
far Informations-
verarbeitung

- Kaufm. fur Marketing-
kommunikation

- Fotograf

- Gestalter fir visuelles
Marketing

Abschluss:
Staatlich geprufter
kaufmannischer
Assistent fur
Informationsver-
arbeitung

geplant ab 2008:
- Gesundheit

Mittlerer Abschluss

5.  Emwicklung der Schiilerzahlen an der

2006)

2.000—

1.800—

1.600—

1.000—+

800

600
400 BEBE N BE BE R BE BE BE'E BEBEBEBEBE BE BE EE B DR BE BE BE B R
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0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1980 1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006
Jahre
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7. Abkiirzungsverzeichnis

BFS Zweijihrige Berufsfachschule Wirtschaft und Verwaltung
BG Berufliches Gymnasium

BG]J Berufsgrundbildungsjahr

DV Datenverarbeitung

EDV Elektronische Datenverarbeitung

FH Fachhochschule

HBFES Zweijahrige Hohere Berufsfachschule fir Informationsverarbeitung
HKM Hessisches Kultusministerium

THK Industtie- und Handelskammer

KMK Kultusministerkonferenz

LF Lernfeld

LK Leistungskurs

LUSD Lehrer und Schiilerdatenbank (Schulverwaltungsprogramm)
OECD Organisation for Economic Cooperation and Development
OHP Overhead-Projektor
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Friedrich-List-Schule
Brunhildenstral3e 142

65189 Wiesbaden

Telefon 0611-31 51 00

Fax 0611-31 39 89

E-Mail friedrich-list-schule@wiesbaden.de
Homepage www.{ls-wiesbaden.de

Auflage 250 Exemplare
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